PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka 63. stavak 2. Zakona o sustavu drzavne uprave (Narodne novine broj
150/2011) i ¢lanka 40. stavak 1. Zakona o ustrojstvu i djelokrugu ministarstava i drugih
srediSnjih tijela drzavne uprave (Narodne novine broj 150/2011), Vlada Republike
Hrvatske je na sjednici odrzanoj .................. 2012. godine donijela

UREDBU

O UNUTARNJEM USTROJSTVU MINISTARSTVA
SOCIJALNE POLITIKE I MLADIH

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom se Uredbom odreduje unutarnje ustrojstvo Ministarstva socijalne politike i mladih
(u daljnjem tekstu: Ministarstvo), nazivi unutarnjih ustrojstvenih jedinica Ministarstva i
njihov djelokrug, nadin upravljanja tim jedinicama, okvirni broj potrebnih drzavnih
sluzbenika 1 namjestenika za obavljanje poslova iz nadleznosti tih jedinica, nacin
planiranja poslova, radno vrijeme, odrzavanje uredovnih dana, kao i druga pitanja od
osobitog znacaja za rad Ministarstva.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO I DJELOKRUG
Clanak 2.

Za obavljanje poslova iz djelokruga Ministarstva ustrojavaju se sljede¢e unutarnje
ustrojstvene jedinice:

1. Kabinet ministra

2. Glavno tajnistvo Ministarstva

3. Uprava za socijalnu politiku i podrsku obitelji

4. Uprava za mlade, medunarodne poslove i poslove Europske unije

5. Uprava za odrasle osobe i osobe s invaliditetom

6. Samostalni sektor za proracun i financije

7. Samostalna sluzba za upravni i inspekcijski nadzor, predstavke i prituzbe i
koordinaciju sustava socijalne sigurnosti

8. Samostalni odjel za unutarnju reviziju

9. Samostalni odjel za udruge, humanitarnu pomo¢ i volonterstvo



1.KABINET MINISTRA
Clanak 3.

Kabinet ministra posebna je ustrojstvena jedinica u sastavu Ministarstva u kojoj se
obavljaju administrativni i stru¢ni poslovi za ministra, zamjenika ministra i pomo¢nike
ministra; protokolarni poslovi; poslovi iz podru¢ja odnosa sa sredstvima javnog
priop¢avanja; poslovi u vezi predstavki i prituzbi gradana vezanih za rad Ministarstva;
poslovi u vezi odnosa s Hrvatskim saborom, Vladom Republike Hrvatske, ministarstvima
1 drugim tijelima drZzavne uprave, te s pravnim osobama koje imaju javne ovlasti iz
djelokruga Ministarstva; poslovi u vezi sa zaprimanjem i rjeSavanjem poSte upucéene
ministru, zamjeniku ministra i pomo¢nicima ministra; poslovi u vezi s evidencijom i
pohranom povjerljive poste; poslovi publiciranja i distribucije tiskanih materijala u vezi s
djelokrugom rada; poslovi vezani uz pribavljanje dokumentacije i materijala od
unutarnjih ustrojstvenih jedinica u sastavu Ministarstva 1 osiguravanje pravodobne
dostave materijala i drugih dokumenata iz djelokruga Ministarstva Vladi Republike
Hrvatske i Hrvatskome saboru i njihovim tijelima; drugi stru¢ni i administrativni poslovi
u vezi s ostvarivanjem programa rada i djelovanja ministra, zamjenika ministra i
pomo¢nika ministra; davanje smjernica za izradu StrateSkog plana ministarstva i
definiranje strateskih ciljeva; donoSenje smjernica za dugorocni i srednjoro¢ni razvoj.

2. GLAVNO TAJNISTVO MINISTARSTVA
Clanak 4.

Glavno tajniStvo Ministarstva posebna je ustrojstvena jedinica u sastavu Ministarstva
koja obavlja upravne i stru¢ne poslove vezane za osiguranje ucinkovitosti u radu i
tehnicko uskladivanje rada unutarnjih ustrojstvenih jedinica u sastavu Ministarstva;
pripremu 1 izradu prijedloga plana rada Ministarstva na temelju nacrta planova rada
uprava 1 drugih ustrojstvenih jedinica, uskladivanje poslova vezanih uz pracenje i
ostvarivanje plana rada Ministarstva; izradu nacrta prijedloga propisa o unutarnjem
ustrojstvu i unutarnjem redu Ministarstva; izradu odgovora na tuzbe i prigovore na ovrhe
podnijete protiv Ministarstva te izradu ocitovanja za Drzavno odvjetnistvo Republike
Hrvatske u svim predmetima koji nisu u nadleznosti drugih uprava u sastavu
Ministarstva; poslovi vezani uz skrb o stanju kadrova u Ministarstvu; izradu i realizaciju
strategije 1 mjere vezano za upravljanje ljudskim potencijalima u Ministarstvu; pripremu
rjeSenja te drugih stru¢nih poslova iz podrucja sluzbenickih odnosa za sluzbenike, te
radnih odnosa za namjesStenike Ministarstva; poslove vezane uz davanje strucnih
misljenja na nacrte zakona i drugih propisa iz djelokruga drugih ministarstva i drugih
tijela drzavne uprave; koordiniranje propisa iz nadleZznosti Ministarstva; poslove nadzora
rada drzavnih sluzbenika i namjeStenika; nadzora i1 uskladivanja provodenja mjera
cjelovite zaStite osoba, imovine i objekata Ministarstva; poslove vezane uz brigu o



urednom 1 pravilnom koriStenju imovine i sredstava za rad, nadzor i uskladivanje
provedbe obrambenih i sigurnosnih mjera; obavljanje stru¢nih poslove vezanih uz zastitu
na radu i protupozarnu zastitu, nadzor obavljanja tehnickih i pomoénih poslova, nadzor i
uskladivanje obavljanja stru¢nih i administrativnih poslova koji se odnose na prijam i
otpremu poste; nadzor rada sustava informaticke podrske i sigurnosnih poslova; stru¢no
misljenje o ugovorima dostavljenim ministru na potpis; koordinaciju aktivnosti u cilju
uskladivanja pravnih propisa iz svih podrucja koja su u nadleznosti Ministarstva te brigu
da svaki rashod bude opravdan stvarnom potrebom i potvrden prethodnom kontrolom te
obavlja i1 druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost posebnim zakonom ili drugim
propisima.

Za obavljanje poslova Glavnog tajniStva Ministarstva, ustrojavaju se:

2.1. Sluzba za ljudske potencijale i op¢e pravne poslove
2.2. Sluzba za opce poslove

2.1. Sluzba za ljudske potencijale i opée pravne poslove
Clanak 5.

Sluzba za ljudske potencijale i opée pravne poslove unutarnja je ustrojstvena jedinica u
sastavu Glavnog tajniStva Ministarstva koja obavlja struéne poslove vezane za
provodenje strategija i mjera za upravljanje ljudskim potencijalima, plana zaposljavanja,
plana i programa stru¢nog usavrsavanja i osposobljavanja, pra¢enja razvoja sluzbenika;
izrade i1 provodenja plana napredovanja sluzbenika; provodenje postupka odabira
kandidata za drzavnu sluzbu, uvodenja u posao i prac¢enja probnog rada; pruzanje stru¢ne
pomo¢i u postupku dogovaranja radnih planova, kontrole i1 ocjenjivanja rada i
ucinkovitosti; obavlja upravne poslove u vezi sa statusnim pravima drzavnih sluzbenika 1
pravima iz kolektivnog ugovora, vezano za prijam, raspored, premjestaj i prestanak
sluzbe drzavnih sluzbenika, godiSnje odmore, placene i neplacene dopuste, ocjene;
povrede sluzbene duznosti; izraduje odgovore na zalbe i tuzbe u predmetima vezanim za
prava sluzbenika; obavlja stru¢ne poslove vezane za radnopravni status namjeStenika;
obavlja administrativne poslove vezano za polaganje drzavnih stru¢nih ispita; vodi
propisane evidencije i osobne ocevidnike i izdaje potvrde iz tih evidencija; obavlja
struéne poslove vezano za ostvarivanje prava sluzbenika na mirovinsko i1 zdravstveno
osiguranje, nadzire rad informacijskog i sigurnosnog sustava; daje stru¢no misljenje o
ugovorima dostavljenim ministru na potpis, izradu odgovore na tuzbe i prigovore na
ovrhe podnijete protiv Ministarstva, te izradu ocitovanja za Drzavno odvjetniStvo
Republike Hrvatske u svim predmetima koji nisu u nadleznosti drugih uprava u sastavu
Ministarstva; daje stru¢na misljenja na nacrte zakona i drugih propisa iz djelokruga
drugih ministarstava 1 drugih tijela drzavne uprave i1 koordinira izradu propisa iz
nadleznosti Ministarstva; koordinira aktivnosti u cilju uskladivanja pravnih propisa iz
svih podru¢ja koja su u nadleznosti Ministarstva, sudjeluje u planiranju drzavnog
proracuna.



2.2. Sluzba za opée poslove
Clanak 6.

Sluzba za opée poslove je unutarnja ustrojstvena jedinica u sastavu Glavnog tajniStva
Ministarstva koja osigurava sve materijalno-tehnicke pretpostavke za rad; izraduje
prijedloge ugovora o zakupu poslovnih prostora za potrebe Ministarstva; predlaze mjere
racionalizacije u koriStenju materijalno-financijske imovine Ministarstva te kontrolira
provodenje istih; obavlja poslove vezane za zastitu na radu i protupozarnu zastitu; obavlja
primitak 1 dostavu poste, urudzbiranje, rasporedivanje, otpremu i arhiviranje akata; vodi
evidenciju i brine o pecatima i Stambiljima Ministarstva; obavlja poslove umnozavanja i
fotokopiranja materijala; brine o urednom i pravilnom koriStenju imovine i sredstava za
rad; poslove prijevoza sluzbenim vozilima i odrzavanja vozila; poslove telefonije i
ekonomata; vodi registre o svim postupanjima i sklopljenim ugovorima iz djelokruga
rada; brine o urednom i pravilnom koriStenju imovine i sredstava za rad; opremanju
poslovnih prostora Ministarstva; nadzire poslove koji se odnose na tjelesnu i tehnicku
zaStitu osoba i1 imovine Ministarstva, poslove odrzavanja i ¢iS¢enja; vodi materijalnu
evidenciju o nabavi i raspodjeli uredskog materijala i sitnog inventara; osigurava uvjete
za obavljanje poslova i zadaca drzavnih sluzbenika i namjestenika Ministarstva; predlaze
mjere racionalizacije u koriStenju materijalno-financijske imovine Ministarstva te
kontrolira njihovo provodenje; sudjeluje u planiranju drzavnog proracuna; brine da svaki
rashod bude opravdan stvarnom potrebom i potvrden prethodnom kontrolom te obavlja i
druge poslove iz svog djelokruga.

U sklopu Sluzbe za opce poslove ustrojavaju se:

2.2.1. Odjel za prijam, otpremu poste, arhivu i tehnicke poslove
2.2.2. Odjel za informatic¢ku i sigurnosnu podrsku

2.2.1. Odjel za prijam, otpremu poSte, arhivu i tehnicke poslove

Clanak 7.

Odjel za prijam, otpremu poste, arhivu i tehnicke poslove unutarnja je ustrojstvena
jedinica u sklopu Sluzbe za opce poslove koja obavlja struc¢ne 1 administrativne poslove
koji se odnose na prijam poste i dostavu poste; razvrstavanje akata na predmete upravnog
postupka i ostale akte; rasporedivanje prema unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
neupravnih akata i predmeta te obavlja poslove vezane uz urudzbiranje i rasporedivanje
akata: poslove koordinacije preuzimanja i predaje postanskih posiljaka na Hrvatske poste
1 unutar Grada Zagreba te poslove provjere i slaganja rijeSenih predmeta u arhivu;
odlaganje dovrSenih predmeta po klasifikacijskim oznakama; sredivanje 1 Cuvanje



predmeta u arhivi; izdavanju predmeta iz arhiva u slucaju potrebe uz potvrdu; vodenje
arhivskih knjiga.

U sklopu Odjela ustrojavaju se:

2.2.1.1. Odjeljak za prijam poste i vodenje urudzbenog zapisnika
2.2.1.2. Odjeljak za otpremu poste i arhivu
2.2.1.3. Odjeljak za tehnicke i pomoc¢ne poslove.

2.2.1.1. Odjeljak za prijam poste i vodenje urudzbenog zapisnika
Clanak 8.

Odjeljak za prijam poSte i1 vodenje urudzbenog zapisnika obavlja strucne i
administrativne poslove koji se odnose na prijam i dostavu poste; razvrstavanje akata na
predmete upravnog postupka 1 ostale akte; rasporedivanje prema unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama neupravnih akata i predmeta te obavlja poslove vezane uz
urudzbiranje i rasporedivanje akata.

2.2.1.2. Odjeljak za otpremu poste i arhivu
Clanak 9.

Odjeljak za otpremu poste i1 arhivu obavlja stru¢ne i administrativne poslove koji se
odnose na otpremu poste, poslove koordinacije preuzimanja i predaje poStanskih
posiljaka na Hrvatske poste i unutar Grada Zagreba te poslove provjere i slaganja
rijeSenih predmeta u arhivu; odlaganje dovrSenih predmeta po klasifikacijskim
oznakama; sredivanje i Cuvanje predmeta u arhivi; izdavanju predmeta iz arhiva u slucaju
potrebe uz potvrdu; vodenje arhivskih knjiga.

2.2.1.3. Odjeljak za tehnic¢ke i pomo¢ne poslove

Clanak 10.

Odjeljak za tehnicke i pomoéne poslove obavlja stru¢ne i tehniCke poslove u vezi s
upotrebom voznog parka i osiguravanjem prijevoza za sluzbene potrebe; odrzavanjem i
registracijom sluzbenih vozila; poslove dostave poste koja zahtijeva osobnu dostavu i
hitnu dostavu za podru¢je Grada Zagreba i Zagrebacke Zupanije. Odjeljak obavlja i
pomocne poslove za potrebe ministarstva.

2.2.2. Odjel za informatic¢ku i sigurnosnu podrsku



Clanak 11.

Odjel za informatic¢ku i sigurnosnu podrSku unutarnja je ustrojstvena jedinica u sklopu
Sluzbe za opce poslove koja nadzire tekuc¢e odrzavanje informati¢ke opreme, premjesta
postoje¢u opremu pri internoj preraspodjeli, suraduje sa servisom za odrzavanje
informaticke opreme, kreira sistemske podatke potrebne za omogucavanje rada u mrezi
(korisnicka imena, Sifre, dozvole i sl.), odrzava operativni i mrezni sustav Ministarstva,
obucava sluzbenike i namjeStenike glede uvodenja novo instalirane opreme i programa,
brine se o antivirusnoj zastiti informacijskog sustava, instalira operativne sustave i
aplikativni softver na servere i radne stanice, provodi backup strategiju, brine se o
administriranju korisnickih racuna za pristup internetu, administrira postojece baze
podataka, izraduje sigurnosne kopije baza podataka, odrzava i unapreduje postojece
korisnicke programe, pruza pomo¢ korisnicima prilikom koristenja istih; radi na izradi i
implementaciji novih korisnickih programa i njihovu integriranju u informaticki sustav
Ministarstva, radi izvjestaje po posebnom zahtjevu korisnika, prikuplja podatke iz drugih
tijela drzavne uprave i obraduje ih po potrebi, priprema podatke za objavljivanje na
internetu, sudjeluje u planiranju nabave i odrzavanja programske opreme za Ministarstvo;
te obavlja sigurnosne poslove vezane uz baze podataka iz djelokruga Ministarstva. Odjel
obavlja i poslove iz djelokruga zastite na radu, zasStite od pozara i ostale sigurnosne
poslove u Ministarstvu.

3. UPRAVA ZA SOCIJALNU POLITIKU I PODRSKU OBITELJI
Clanak 12.

Uprava za socijalnu politiku i podrsku obitelji je upravna organizacija u sastavu
Ministarstva koja obavlja upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na sustav socijalne
skrbi, a posebno na skrb o osobama i obiteljima koje nemaju dovoljno sredstva za
podmirenje osnovnih Zivotnih potreba ili im je pomo¢ potrebna radi otklanjanja uzroka
socijalne ugrozenosti; zastitu obitelji u kojima su naruseni medusobni odnosi, posebice
medu bra¢nim drugovima; zaStitu djece Ciji roditelji Zive odvojeno; zastitu djece bez
odgovaraju¢e roditeljske skrbi; posvojenje; zaStitu djece i mladih punoljetnika s
poremecajima u ponasanju i teSko¢ama mentalnog =zdravlja; zasStitu djece pod
skrbniStvom; unaprjedenje udomiteljstva; zastitu djece i mladih s problemima ovisnosti o
psihoaktivnim sredstvima i drugim oblicima ovisnosti; obavlja nadzor i praéenje primjene
propisa o doplatku na djecu, rodiljnim dopustima i naknadama, pomo¢i za opremu
novorodenog djeteta 1 drugih propisa iz djelokruga obitelji; predlaganje mjera za
unaprjedenje organizacije sadrZaja i naCina rada ustanova socijalne skrbi; pruzanje
strucne pomoc¢i ustanovama socijalne skrbi; utvrdivanje mreze djelatnosti za skrb o djeci i
mladima; provodenje mjera za razvoj udomiteljstva za djecu i podrska udomiteljskim i
bioloskim obiteljima udomljene djece; provodenje postupaka u vezi obavljanja djelatnosti
socijalne skrbi koju obavljaju druge pravne i fizicke osobe; izvrSavanje osnivackih prava
nad ustanovama socijalne skrbi s javnim ovlastima, prestanak i statusne promjene
ustanova socijalne skrbi; analiziranje i1 diseminiranje podataka o korisnicima u sustavu
socijalne skrbi, primijenjenim oblicima zaStite te drugim statistickim pokazateljima u
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socijalnoj skrbi i izradu statistickih pregleda i izvjesc¢a; predlaganje, izradu, unaprjedenje
i uskladenje propisa iz svog djelokruga s odgovaraju¢im nacionalnim i medunarodnim
dokumentima 1 drugim propisima te postupanje po preuzetim medunarodnim
konvencijama iz svog djelokruga; sudjeluje u pripremi, provedbi i pracenju projekata koji
se financiraju iz sredstava pretpristupne pomoc¢i (IPA) i strukturnih fondova, programa
Unije, bilateralnih programa pomoc¢i i drugih medunarodnih izvora u podrucju socijalnog
ukljuc¢ivanja i zaposljavanja, socijalne skrbi i razvoja ljudskih potencijala; organiziranje,
provodenje 1 poticanje razliCitih oblika stru¢nog usavrSavanja stru¢nih radnika, te
provodenje stru¢nih ispita u djelatnosti socijalne skrbi; kratkoro¢no i1 srednjorocno
planiranje radnih zadataka; sudjelovanje u planiranju drZzavnog proracuna; izradivanje
nacina postupanja o razli€itim procesima rada; analiziranje funkcija iz djelokruga rada
Uprave; izradivanje registara korisnika i registara pruzatelja usluga iz sustava socijalne
skrbi; podnoSenje izvjes¢a o ucinjenom u kvantitativnom i kvalitativnom smislu..

U Upravi za socijalnu politiku i podrsku obitelji ustrojavaju se:
3.1. Sektor za socijalnu skrb
3.2. Sektor za djecu i podrSku obitelji

3.1. SEKTOR ZA SOCIJALNU SKRB
Clanak 13.

Sektor za socijalnu skrb je unutarnja ustrojstvena jedinica u Upravi za socijalnu politiku i
podrsku obitelji koja obavlja upravne i druge strucne poslove vezane uz zastitu
osoba/obitelji koje u sustavu socijalne skrbi ostvaruju prava na nov¢ane naknade, potpore
1 druge oblike pomo¢i radi otklanjanja nepovoljnih osobnih ili obiteljskih okolnosti zbog
kojih bez potpore socijalne skrbi nisu u moguénosti zadovoljiti svoje osnovne Zivotne
potrebe 1 odrzati kvalitetu Zivota; obavlja statusno pravne poslove u skladu sa Zakonom,;
rjeSava u upravnim stvarima u drugom stupnju po Zalbama izjavljenim protiv rjeSenja
ustanova socijalne skrbi s javnim ovlastima u odnosu na prava propisana Zakonom o
socijalnoj skrbi, protiv rjeSenja upravnog tijela nadlezne jedinice lokalne i podruc¢ne
(regionalne) samouprave i Grada Zagreba iz podrucja socijalne skrbi te rjeSenja drugih
tijela sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi i posebnom zakonu; rjeSava u upravnim
stvarima u drugom stupnju povodom Zzalbi izjavljenih protiv rjeSenja ustanova socijalne
skrbi s javnim ovlastima iz podrucja obiteljsko-pravne zastite i skrbniStva; rjeSava o
izvanrednim pravnim lijekovima; rjeSava o sukobu mjesne nadleznosti izmedu ustanova
socijalne skrbi s javnim ovlastima iz podrucja obiteljsko-pravne zastite i skrbnistva;
obavlja poslove vezane uz pripremu i sklapanje ugovora s pruzateljima usluga u mrezi,
prikuplja i obraduje dokumentaciju te vr$i financijske kontrole izvrSenja ugovorenih
usluga, priprema dokumentaciju za placanje 1 prati izvrSavanje ugovornih obveza;
predlaze utvrdivanje metodologije za formiranje cijena socijalnih usluga u ustanovama
socijalne skrbi kojima je osniva¢ Republika Hrvatska i jedinica podru¢ne (regionalne) i
lokalne samouprave te cijenu usluga koje pruzaju druge pravne i fizicke osobe koje se



plac¢aju iz drzavnog proracuna; predlaze utvrdivanje kriterija sudjelovanja korisnika u
placanju cijene usluge i nacin plac¢anja usluga

Za obavljanje poslova Sektora za socijalnu skrb ustrojavaju se:

3.1.1. Sluzba za socijalnu skrb
3.1.2. Sluzba za statusno pravne poslove, drugostupanjski postupak i ugovaranje usluga
3.1.3. Sluzba za razvoj sustava socijalne skrbi.

3.1.1. Sluzba za socijalnu skrb
Clanak 14.

Sluzba za socijalnu skrb je unutarnja ustrojstvena jedinica u Sektoru za socijalnu skrb
koja obavlja stru¢ne poslove vezane uz zaStitu osoba/obitelji koje u sustavu socijalne
skrbi ostvaruju prava na nov€ane naknade, potpore i druge oblike pomo¢i radi otklanjanja
nepovoljnih osobnih ili obiteljskih okolnosti zbog kojih bez potpore socijalne skrbi nisu u
mogucénosti zadovoljiti svoje osnovne zivotne potrebe 1 odrzati kvalitetu Zivota; prati
stanje, analizira potrebe i predlaze statusne promjene ustanovama socijalne skrbi s javnim
ovlastima; prati, analizira 1 predlaze mjere za unaprjedenje strucnog rada u ustanovama
socijalne skrbi s javnim ovlastima u odnosu na prava socijalno osjetljivih skupina i pruza
im stru¢nu pomo¢ radi unaprjedenja kvalitete njihovog rada; daje misljenja na socijalne
planove i mrezu usluga na Zupanijskoj razini u djelokrugu rada Sluzbe; prati provodenje
postupaka u vezi zastite osoba pod skrbniStvom; sudjeluje u izradi plana investicija za
ustanove socijalne skrbi s javnim ovlastima, podru¢ne centre za socijalnu skrb i njihove
urede; prati propise drugih europskih zemalja i sudjeluje u izradi nacrta prijedloga
strategija, nacionalnih programa i propisa u podruc¢ju socijalne skrbi; poti¢e suradnju i
suraduje sa strucnim, znanstvenim, vladinim i nevladinim organizacijama; prati, provodi i
koordinira provedbu mjera obiteljske i populacijske politike te drugih nacionalnih
strategija 1 programa iz djelokruga Sluzbe; potice 1 provodi meduresornu suradnju iz
djelokruga Sluzbe; prati isplate doplataka za djecu i predlaze mjere za poboljSanje ucinka
doplatka za djecu i rodiljnih naknada i pomoci za opremu novorodenog djeteta; brine da
svaki rashod bude opravdan stvarnom potrebom i potvrden prethodnom kontrolom.

3.1.2. Sluzba za statusno pravne poslove, drugostupanjski postupak i ugovaranje
usluga

Clanak 15.

Sluzba za statusno pravne poslove, drugostupanjski postupak i ugovaranje usluga je
unutarnja ustrojstvena jedinica u Sektoru za socijalnu skrb koja sudjeluje u postupku
naknade Stete korisnika prava iz socijalne skrbi i njihovih nasljednika; brine da svaki



rashod bude opravdan stvarnom potrebom i potvrden prethodnom kontrolom; sudjeluje u
izradi nacrta prijedloga zakona i drugih propisa iz podrucja socijalne skrbi; rjesava u
upravnim stvarima u drugom stupnju po zalbama izjavljenim protiv rjeSenja ustavnova
socijalne skrbi s javnim ovlastima u odnosu na prava propisana Zakonom o socijalnoj
skrbi, protiv rjeSenja upravnog tijela nadlezne jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave i Grada Zagreba iz podrucja socijalne skrbi te rjeSenja drugih tijela sukladno
Zakonu o socijalnoj skrbi i posebnom zakonu; rjeSava u upravnim stvarima u drugom
stupnju povodom zalbi izjavljenih protiv rjeSenja ustanova socijalne skrbi s javnim
ovlastima iz podrucja obiteljskopravne zaStite 1 skrbniStva; rjeSava o izvanrednim
pravnim lijekovima; rjeSava o sukobu mjesne nadleznosti izmedu ustanova socijalne
skrbi s javnim ovlastima iz podrucja obiteljskopravne zastite i skrbniStva; vodi postupak
izuze¢a ravnatelja ustavnova socijalne skrbi s javnim ovlastima iz podrucja
obiteljskopravne zastite i skrbnistva; rjeSava u upravnim stvarima u drugom stupnju
povodom Zzalbi izjavljenih protiv rjeSenja upravnog odjela jedinice podru¢ne (regionalne)
samouprave nadleznom za poslove socijalne skrbi o ispunjavanju uvjeta za pocetak rada
fizickim osobama za profesionalno pruzanje socijalnih usluga i domova socijalne skrbi te
drugih pravnih osoba za pocetak rada i pruZanje usluga skrbi u obitelji i lokalnoj
zajednici te skrbi izvan vlastite obitelji; obavlja strucne poslove u vezi s vjestacenjem
radi ostvarivanja prava iz socijalne skrbi i drugih prava u skladu s posebnim propisima
kao 1 stru¢no-administrativne poslove za drugostupanjsko tijelo vjestacenja.

3.1.3. Sluzba za razvoj sustava socijalne skrbi
Clanak 16.

Sluzba za razvoj sustava socijalne skrbi je unutarnja ustrojstvena jedinica u Sektoru za
socijalnu skrb koja obavlja poslove vezane uz razvoj sustava socijalne skrbi, a osobito
poboljSanje sustava pruzanja socijalnih usluga, pocevsi od prevencije, reorganizacije
domova socijalne skrbi, odnosno deinstitucionalizacije, uvodenja novog organizacijskog
modela u podru¢ju administracije socijalnih usluga i1 pruzanja socijalne skrbi,
uspostavljanje, prac¢enje i unapredenje rada svih pruzatelja usluga i kvalitete u pruzanju
usluga, utvrdivanje standarda kvalitete usluga i sudjelovanje u utvrdivanju mreze usluga
u sustavu socijalne skrbi, organiziranje, provodenje i poticanje razli¢itih oblika stru¢nog
usavrSavanja; pokretanje socijalnih programa temeljenih na zajednici; sudjeluje u izradi
nacrta prijedloga strategija, nacionalnih programa i propisa iz podrucja socijalne skrbi;
prati stanje i poduzima mjere radi unaprjedenja stru¢nog rada i metoda socijalnog rada u
sustavu socijalne skrbi; vodi akcijska i primijenjena istrazivanja i sudjeluje u izdavanju
struénih publikacija; planira kratkorocne i srednjorocne radne zadatke; prati i provodi
mjere za permanentno stru¢no usavrsavanja stru¢nih radnika u djelatnosti socijalne skrbi,
suraduje sa strukovnim komorama, predlaZze prioritete kod donoSenja godiSnjih planova
stru¢nog usavrSavanja; posebnim mjerama potice stru¢ne radnike na stjecanje dodatnih
znanja i vjestina u skladu s potrebama u djelatnosti; nadzire kadrovsku popunjenost u
djelatnosti socijalne skrbi; daje stru¢na miSljenja i objasnjenja u vezi s primjenom i
provedbom zakona; sudjeluje u izradi, donoSenju i provedbi programa razvoja i stru¢nog



usavr$avanja; osiguranju strucne literature, izraduje nacine postupanja o razliCitim
procesima rada; analizira funkcije iz djelokruga rada Sluzbe; vodi registre u vezi
postupanja u procesu rada; upravljanje, odrZzavanje, koriStenje, osiguravanje sigurnosnih
uvjeta i nadzora baze podataka za potrebe obavljanja djelatnosti socijalne skrbi iz zbirki
podataka koje obuhvacaju cjelokupni nacionalni sustav socijalne skrbi, ustrojavanje i
pruzanje podrske ustanovama socijalne skrbi radi stvaranja jedinstvene baze podataka,
diseminiranje 1 analiziranje podataka o korisnicima u sustavu socijalne skrbi,
primijenjenim oblicima zasStite te drugim statistickim pokazateljima u socijalnoj skrbi,
izradu statistickih pregleda te analitickih 1 drugih izvjeS¢a; vodenje evidencije pruzatelja
usluga socijalne skrbi 1 drugih evidencija te registara korisnika prava i pomoci u sustavu
socijalne skrbi i1 drugih registara; formira i vodi sredi$nji oCevidnik o potencijalnim
posvojiteljima i posvojenjima; izraduje registar korisnika prava, pomoci, pruzatelja
usluga; obavlja stru¢ne poslove vezane za ustrojavanje i pruzanje podrSke ustanovama
socijalne skrbi radi stvaranja jedinstvene baze podataka; obavlja poslove planiranja
razvoja i uvodenja informati¢kog sustava socijalne skrbi; prati informacijske tehnologije 1
predlaze njihovu primjenu za unaprjedenje informati¢kog sustava; predlaze metode rada
sukladno novim informatickim uslugama; analizira zahtjeve korisnika informatickog
sustava socijalne skrbi 1 predlaze prioritete sukladno poslovnim procesima; sudjeluje u
postupcima optimizacije poslovnih procesa; sudjeluje u odredivanju pravila i standarda
zaStite 1 nacina koriStenja informacijske infrastrukture informatickog sustava socijalne
skrbi; brine o edukaciji korisnika za djelotvorno i ispravno koriStenje informati¢kih
resursa; osigurava pruzanje pomoc¢i i podrSke korisnicima informatickog sustava
socijalne skrbi iz podruc¢ja uporabe informaticke opreme 1 programskih rjesenja; nadzire
rad i odrzavanje svih elemenata informatickog sustava; sudjeluje u planiranju nabave i
odrzavanja programske, racunalne i komunikacijske opreme za sustav socijalne skrbi;
izraduje nacine postupanja o razli¢itim procesima rada; planira kratkorocne i
srednjoro¢ne radne zadatke; izraduje nacine postupanja o razliitim procesima rada;
analizira funkcije iz djelokruga rada; vodi registre u vezi s postupanjem u procesu rada i
sklopljenih ugovora; podnosi izvjeS¢a o ucinjenom u kvantitativnom i kvalitativnom
smislu; brine da svaki rashod bude opravdan stvarnom potrebom i potvrden prethodnom
kontrolom.

3.2. SEKTOR ZA DJECU I PODRSKU OBITELJI
Clanak 17.

Sektor za djecu i podrsku obitelji je unutarnja ustrojstvena jedinica u Upravi za socijalnu
politiku i podrsku obitelji koja obavlja poslove vezane uz unaprjedivanje politike i
promicanja dobrobiti djece, zastite i tretmana djece i mladih; prati, inicira, sudjeluje i daje
misljenja u izradi prijedloga zakona i drugih propisa; izraduje strategije 1 nacionalne
programe iz djelokruga rada Sektora; predlaze unaprjedenje mjera obiteljsko-pravne
zaStite djece; poduzima mjere za unaprjedenje sustava zastite djece 1 mladih u riziku od
izdvajanja iz obitelji, bez odgovarajuce roditeljske skrbi te djece i mladih s poremecajima
u ponasanju, teSko¢ama mentalnog zdravlja i s problemima ovisnosti o psihoaktivnim
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sredstvima i drugim oblicima ovisnosti; izraduje izvjeS¢a po Konvenciji Ujedinjenih
naroda o pravima djeteta; prati, provodi i koordinira mjere obiteljske i populacijske
politike; prati rad i1 uskladuje djelovanje obiteljskih centara; prati, analizira i predlaze
mjere za unaprjedenje rada udomiteljskih obitelji te edukacije za udomitelje, stru¢ne
radnike ustanova socijalne skrbi s javnim ovlastima; sudjeluje u izradi nacrta propisa iz
podrucja socijalne skrbi koje se odnose na udomiteljstvo; prati, analizira i predlaze mjere
za unaprjedenje posvojenja; obavlja poslove srediSnjeg tijela u postupcima
medunarodnog posvojenja; postupa kao srediSnje tijelo po Konvenciji o
gradanskopravnim aspektima medunarodne otmice djece, Konvenciji o kontaktima s
djecom, Haskoj konvenciji o nadleznosti, mjerodavnom pravu, priznanju, ovrsi i suradnji
u odnosu na roditeljsku odgovornost i mjerama za zastitu djece, Europskoj konvenciji o
ostvarivanju djec¢jih prava, HaSkoj konvenciji o zastiti djece i suradnji u vezi s
medudrzavnim posvojenjem, suraduje s Uredom zastupnika Vlade Republike Hrvatske
pred Europskim sudom za ljudska prava u Strasbourgu; formira i vodi sredi$nje registre
korisnika i pruzatelja usluga iz djelokruga Sektora; izraduje i podnosi izvjes¢a o radu iz
svog djelokruga.

U Sektoru za djecu i podrsku obitelji ustrojavaju se:

3.2.1. Sluzba za djecu
3.2.2. Sluzba za podrsku obitelji.

3.2.1. Sluzba za djecu
Clanak 18.

Sluzba za djecu je unutarnja ustrojstvena jedinica u Sektoru za djecu i podrsku obitelji
koja obavlja poslove vezane uz unaprjedivanje politike 1 promicanja dobrobiti djece;
prati, inicira, sudjeluje i daje misSljenja u izradi prijedloga zakona i drugih propisa;
izraduje strategije 1 nacionalne programe iz djelokruga rada Sluzbe; predlaze mjere za
poboljsanje polozaja djece na lokalnoj i drzavnoj razini; izraduje izvjes¢a po Konvenciji
Ujedinjenih naroda o pravima djeteta; poti¢e i sudjeluje u provodenju znanstveno-
istrazivackih projekata i programa rada u zajednici usmjerenih osnazivanju djece i
njihove dobrobiti; suraduje sa znanstvenim, stru¢nim, vladinim i nevladinim tijelima,
organizacijama civilnoga dru$tva u zemlji 1 inozemstvu u cilju uspostave sustava
prevencije i ranih intervencija utemeljenog na prevencijskoj znanosti, za djecu i mlade
izloZzene razli¢itim rizicima u odrastanju; obavlja poslove vezane uz zaStitu i tretman
djece i mladih u riziku od izdvajanja iz obitelji, bez odgovarajuée roditeljske skrbi,
migranata te djece 1 mladih izloZenih riziku za trgovanje ljudima; predlaze mjere za
unaprjedenje 1 izraduje stru¢ne analize iz podrucja obiteljsko-pravne zastite 1 skrbniStva
za djecu, prati primjenu instituta posebnog skrbnika; daje stru¢nu podrSku i upute
ustanovama socijalne skrbi s javnim ovlastima u Zzupaniji u provodenju zastite djece i
mladih u riziku; prati rad, daje misljenje na opée akte ustanova kojima je osnivac
Republika Hrvatska i predlaze mjere za unaprjedenje institucionalnih oblika skrbi o djeci
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koje pruzaju domovi socijalne skrbi, vjerske zajednice, udruge i druge pravne osobe, te
potice razvoj izvaninstitucionalnih oblika skrbi djece; prati, inicira i sudjeluje u izradi
nacrta propisa, strategija i nacionalnih programa koji se odnose na zastitu djece i mladih
u riziku od izdvajanja iz obitelji te bez odgovarajuce roditeljske skrbi; potice razvoj
centara za pruzanje usluga za djecu u zajednici u skladu s planom deinstitucionalizacije i
transformacije ustanova; vodi registre korisnika i pruzatelja usluga te izraduje i podnosi
izvjeSc¢a o radu iz svog djelokruga; prati, inicira i sudjeluje u izradi propisa koji se odnose
na poduzimanje mjera u interesu zastite djece i mladih s poremecajima u ponasanju;
sudjeluje u izradi zakonskih i podzakonskih akata koji se odnose na postupanje prema
pociniteljima kaznenih djela i prekrSaja te izvrSavanju maloljetni¢kih sankcija izrecenih
temeljem vaze¢ih zakona; unaprjeduje organizaciju, sadrzaje i naCine rada ustanova i
drugih pruzatelja usluga za djecu i mlade s poremecajima u ponasanju; sudjeluje u
utvrdivanju mreze javne socijalne sluzbe koju obavljaju vjerske zajednice, udruge i druge
pravne ili fizicke osobe u djelokrugu rada Sluzbe; prati i unaprjeduje razvoj zastitnih 1
izvaninstitucionalnih mjera za djecu i mlade s poremecajima u ponaSanju i mjera
pruzanja pomoci obitelji; planira provodenje alternativnih sankcija; organizira i provodi
edukacije stru¢nih radnika ustanova socijalne skrbi s javnim ovlastima u Zupanijama i
domovima za socijalnu skrb za provodenje pojedinih alternativnih sankcija i odgojnih
mjera; mjera pruzanja pomoci obitelji kako bi se prevladali rizicni oblici ponasanja djece
1 problemi vezani uz rizicnost same obitelji; planira provodenje alternativnih sankcija;
organizira 1 provodi edukacije stru¢nih radnika ustanova socijalne skrbi s javnim
ovlastima u zupanijama i domovima za socijalnu skrb za provodenje pojedinih
alternativnih sankcija 1 odgojnih mjera; vodi evidenciju odgojnih mjera; prati i analizira
provodenje svih oblika tretmana koje se provode prema djeci i mladima s poremecajima
u ponaSanju u domovima za odgoj djece i mladih, odgojnim ustanovama i drugim
organizacijama; potiCe razvoj programa poslijetretmanskih intervencija; analizira,
organizira i predlaze mjere za cjelovitu uspostavu standarda provodenja svih oblika
intervencija prema djeci i mladih s poremecajima u ponaSanju u Republici Hrvatskoj;
potiCe, planira i organizira razvoj ujednacenog sustava evidencije i dokumentacije o
provodenju tretmanskih i poslijetretmanskih intervencija, ujednacenog sustava evaluacije,
diferencijacije tretmana u skladu s utvrdenim potrebama i razinom rizika djece i mladih s
poremecajima u ponasanju; izraduje periodicna izvjeS¢a o provodenju svih oblika
intervencija prema djeci i mladima s poremec¢ajima u ponasanju u domovima za odgoj
djece 1 mladezi, odgojnim ustanovama i drugim pruzateljima usluga; analizira potrebe,
prati stanje i osigurava stru¢nu podrsku provoditeljima svih oblika intervencija; izraduje
struéne analize kvalitete zivota djece smjeStene u domovima za djecu i mlade s
poremecajima u ponasanju te kod drugih pruzatelja usluga; predlaze mjere za njihovo
unaprjedenje; razvija sustav i uvjete zastite djece s teSko¢ama mentalnog zdravlja i
poremecajima u ponasanju; prati stanje, poduzima mjere i daje stru¢ne upute u interesu
zastite djece i mladih s problemima ovisnosti; brine da svaki rashod bude opravdan
stvarnom potrebom i potvrden prethodnom kontrolom.
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3.2.2. Sluzba za podrSku obitelji
Clanak 19.

Sluzba za podrSku obitelji unutarnja ustrojstvena jedinica u Sektoru za djecu 1 podrsku
obitelji koja prati, provodi i1 koordinira provedbu mjera obiteljske 1 populacijske politike
te sudjeluje u provedbi drugih nacionalnih strategija i programa iz djelokruga Sluzbe;
predlaze unaprjedenje i uskladivanje propisa iz svoga djelokruga s odgovaraju¢im
nacionalnim i medunarodnim dokumentima i drugim propisima te postupa po preuzetim
medunarodnim konvencijama o zastiti interesa i prava obitelji; prati, provodi i koordinira
provedbu mjera obiteljske politike, suraduje u provedbi strategije zasStite od nasilja u
obitelji te drugih nacionalnih strategija/dokumenata i programa iz djelokruga rada Sluzbe;
potiCe razvoj usluga namijenjenih dobrobiti obitelji; prati rad i uskladuje djelovanje
obiteljskih centara; poti¢e osnivanje savjetovaliSta za djecu i obitelj, prati i predlaze
mjere za poboljSanje polozaja jednoroditeljskih obitelji; provodi mjere populacijske i
obiteljske politike; prati 1 sudjeluje u provodenju znanstveno-istrazivackih projekata
vezanih za zaStitu i osnazivanje obitelji na drzavnoj i lokalnoj razini; promice obiteljske
vrijednosti i odgovorno roditeljstvo; analizira i predlaze povlastice za obitelj, proucava i
istrazuje suvremene probleme obitelji; potie razvoj usluga namijenjenih dobrobiti
obitelji; predlaze mjere uskladivanja obiteljskog i1 profesionalnog zivota te obiteljskog
poduzetniStva putem meduresorne suradnje; potice dostupnost kulturnih sadrzaja obitelji,
prati provedbu i evaluira programe i projekte organizacija civilnog drustva usmjerenih
dobrobiti obitelji; prati, analizira 1 predlaze mjere za unaprjedenje rada udomiteljskih
obitelji; prati, analizira, predlaze i provodi edukaciju za udomitelje i stru¢ne radnike
ustanova socijalne skrbi s javnim ovlastima za pruzanje usluga iz podrucja skrbi izvan
vlastite obitelji; formira 1 vodi srediS$nji registar udomitelja; prati provedbu, inicira
promjene, sudjeluje u izradi 1 daje misljenja o propisima iz podruc¢ja udomiteljstva; prati
provodenje stru¢ne podrske i nadzora udomiteljskih obitelji; sudjeluje u projektima
reforme sustava socijalne skrbi, deinstitucionalizacije i transformacije ustanova za djecu;
prati propise i praksu drugih zemalja iz podruc¢ja udomiteljstva. Sluzba prati, analizira i
predlaze mjere za unaprjedenje posvojenja; predlaze mjere za unaprjedenje stru¢nog rada
u ustanovama socijalne skrbi s javnim ovlastima i dje¢jim domovima u podrucju
posvojenja; suraduje s pravosudem u cilju unaprjedenja sudskih postupaka vezanih uz
posvojenje; formira i vodi sredi$nji registar posvojitelja; prati provedbu, inicira promjene,
sudjeluje u izradi i daje misljenja o propisima iz podrucja posvojenja; inicira i prati
stru¢nu podrsku posvojiteljima; prati propise i praksu drugih zemalja iz podrucja
posvojenja; obavlja poslove srediSnjeg tijela u postupcima medunarodnog posvojenja;
postupa po upitima drugih tijela i gradana; vodi registre u vezi postupanja u procesu rada;
podnosi izvjes¢a o ucinjenom u kvantitativnom 1 kvalitativnom smislu, obavlja
medunarodnu 1 meduresornu suradnju; prati medunarodne propise iz svog djelokruga;
obavlja poslove srediSnjeg tijela po Konvenciji o gradanskopravnim aspektima
medunarodne otmice djece i Europskoj konvenciji o kontaktima; postupa u svojstvu
srediSnjeg tijela koje posreduje u medunarodnim ugovorima u podrucju uzdrzavanja
(Konvencija o ostvarivanju alimentacijskih zahtjeva iz inozemstva); postupa u svojstvu
srediSnjeg tijela po HaSkoj konvenciji o nadleznosti, mjerodavnom pravu, priznanju,
ovrsi 1 suradnji u odnosu na roditeljsku odgovornost i mjerama za zaStitu djece 1
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Europske konvencije o ostvarivanju djecjih prava; priprema i izvjes¢a za medunarodna
tijela zaduzena za pracenje konvencija iz nadleznosti Sluzbe; sudjeluje u medudrzavnim
postupcima zbrinjavanja djece pod skrbnistvom; suraduje s medunarodnom socijalnom
sluzbom u vezi sa zastitom djece; obavlja medunarodnu i meduresornu suradnju; prati
medunarodne propise; sudjeluje u izradi i davanju miSljenja na nacrte medunarodnih
ugovora i drugih medunarodnih dokumenata iz djelokruga rada Sluzbe; postupa po
upitima drugih tijela; sudjeluje u edukacijama stru¢njaka u sustavu radi brzeg i
ucinkovitijeg postupanja u sustavu; vodi registre u vezi postupanja u procesu rada;
izraduje 1 podnosi izvjes¢a o radu iz svoga djelokruga

4. UPRAVA ZA MLADE, MEDUNARODNE POSLOVE I POSLOVE EUROPSKE
UNIJE

Clanak 20.

Uprava za mlade, medunarodne poslove i poslove Europske unije je upravna organizacija
u sastavu Ministarstva koja izraduje prijedloge zakona i druge akte iz djelokruga rada
Uprave te daje miSljenja na prijedloge zakona i drugih propisa kroz mjere usmjerene na
podizanje kvalitete zivota mladih. Uprava unaprjeduje 1 uskladuje zakone i1 druge propise
s odgovaraju¢im nacionalnim, europskim i medunarodnim pravnim standardima. Uprava
provodi meduresornu i medunarodnu suradnju. Uprava razvija i koordinira javne politike
za mlade u suradnji s drugim tijelima drzavne uprave i jedinicama lokalne i regionalne
samouprave te daje stru¢no-administrativnu potporu u radu savjetodavnih tijela za mlade.
Obavlja stru¢ne poslove te podupire rad specijaliziranih ustanova iz djelokruga rada.
Uprava provodi nadzor nad zakonito$¢u rada Agencije za mobilnost i programe Europske
unije 1 nadzor nad provedbom Programa Mladi na djelu. Uprava podupire rad i razvoj
svih oblika organiziranja mladih i ukljucuje ih u razvoj javnih politika za mlade.

Uprava obavlja stru¢ne poslove vezane uz ispunjenje preuzetih obveza Republike
Hrvatske kao ¢lanice Ujedinjenih naroda, Vije¢a Europe, Unije za Mediteran i drugih
medunarodnih organizacija, uz regionalne organizacije i medunarodne programe i
projekte, te uz programe i projekte Europske unije. Uprava obavlja poslove provedbe
predpristupnih i pristupnih aktivnosti Europske unije na podrucju socijalnog ukljucivanja
1 borbe protiv siromastva u skladu sa strateSkim dokumentima.

Uprava obavlja poslove vezane uz ukljucivanje i cClanstvo Republike Hrvatske u
Europskoj uniji u dijelu koji se odnosi na programe Europske unije: Mladi na djelu;
Daphne IIT i PROGRESS. Uprava izraduje nacrte prijedloga medunarodnih ugovora i
akata iz djelokruga Ministarstva, prati njihovu provedbu, te obavlja aktivnosti vezane uz
pripremu potpisivanja i ratificiranja medunarodnih konvencija.

Uprava sudjeluje u radu odgovarajucih tijela Europske unije. Uprava predlaze, potice i

koordinira bilateralnu 1 multilateralnu suradnju s ministarstvima ili srodnim
organizacijama, te suraduje na pripremi medunarodnih projekata. Uprava obavlja poslove
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organizacije raznih skupova, konferencija i ostalih dogadanja na medunarodnoj razini
vezanih uz socijalnu politiku i mlade.

Uprava obavlja poslove izrade strateskih, programskih i operativnih dokumenata u vezi s
koristenjem sredstava pretpristupne pomoci i Europskog socijalnog fonda u podrucju
razvoja ljudskih potencijala, socijalnog ukljuCivanja kroz pristup zaposljavanju, te
tehni¢ke pomo¢i u okviru nadleznosti Uprave; sudjeluje u pripremi, provedbi 1 pracenju
projekata koji se financiraju iz sredstava pretpristupne pomo¢i (IPA) i strukturnih
fondova, programa Unije, bilateralnih programa pomo¢i i drugih medunarodnih izvora u
podru¢ju socijalnog ukljucivanja i zaposljavanja, socijalne skrbi i razvoja ljudskih
potencijala. Uprava prati nacionalne i medunarodne dokumente i propise na podrucju
socijalnog ukljucivanja 1 zaposljavanja, socijalne politike, kohezijske politike,
pretpristupne pomo¢i i strukturnih fondova. Uprava obavlja i druge poslove koji su joj
stavljeni u nadleznost posebnim zakonom ili drugim propisima.

U Upravi za mlade, medunarodne poslove i poslove Europske unije ustrojavaju se dva
sektora:

4.1. Sektor za mlade
4.2. Sektor za medunarodnu suradnju, poslove Europske unije, pristupne i strukturne
fondove Europske unije.

4.1. SEKTOR ZA MLADE
Clanak 21.

Sektor za mlade je unutarnja ustrojstvena jedinica u Upravi za mlade, medunarodne
poslove i poslove Europske unije koja izraduje prijedloge zakona, strategija i drugih
akata i kreira javne politike za mlade, provodi i vrednuje praksu i ucinke zakonskih
propisa, strategija, programa i drugih akata javnih politika za mlade, izraduje izvjesca i
preporuke za razvoj politika za mlade na lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj), nacionalnoj 1
europskoj razini te izvjesc¢a i preporuke o provedbi medunarodnih propisa, suraduje sa
ustanovama iz djelokruga rada Sektora, jedinicama lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave, tijelima drzavne uprave, institucijama Europske unije i medunarodnim
organizacijama u podrucju razvoja politika za mlade. Sektor za mlade podupire razvoj i
rad svih oblika organiziranja i samoorganiziranja mladih na nacionalnoj i lokalnim
razinama te ih ukljucuje u procese savjetovanja i donoSenja odluka o oblikovanju i
razvoju politika za mlade. Sektor nastoji utvrditi potrebe i probleme neorganiziranih
mladih i1 ukljuciti i njih u razvoj javnih politika na lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) te
nacionalnoj i europskoj razini.

Sektor za mlade podupire podizanje kvalitete Zivota mladih kroz razvoj moguénosti iz
sustava obrazovanja, zaposljavanja, mobilnosti, zdravstvene zastite i socijalnih poticaja.
Sektor za mlade potice aktivno ukljuc¢ivanje mladih u drustvo kroz istraZivanja i analize,
informiranje, rad organizacija mladih, volontiranje i djelovanje u civilnom drustvu,
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kvalitetno organizirano slobodno vrijeme i kulturu mladih. Sektor za mlade razvija
politi¢ku pismenost, gradansku participaciju i zastitu ljudskih prava.

Sektor za mlade donosi, provodi i zagovara primjenu pozitivnih mjera prema mladima s
manje mogucnosti i radi na sprjecavanju socijalnog isklju¢enja mladih. Sektor za mlade
razvija kvalitetan socio-ekonomski standard za mlade i obavlja poslove vezane uz
dobrobit mladih. Sektor za mlade ravnopravno se bavi svim druStvenim skupinama
mladih. Sektor za mlade razvija institucionalnu, programsku i projektnu suradnju s
organizacijama mladih i organizacijama civilnoga drustva, ustanovama u radu s mladima
te drugim stru¢nim oblicima rada.

Sektor za mlade suraduje s Agencijom za mobilnost i programe Europske unije. Sektor za
mlade obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost posebnim zakonom ili
drugim propisima.

Sektor za mlade u svom sastavu ima dvije sluzbe:

4.1.1. Sluzba za razvoj, provedbu i unaprjedenje politika za mlade
4.1.2. Sluzba za suradnju s mladima.

4.1.1. Sluzba za razvoj, provedbu i unaprjedenje politika za mlade
Clanak 22.

Sluzba za razvoj, provedbu i unaprjedenje politika za mlade unutarnja je ustrojstvena
jedinica u Sektoru za mlade koja oblikuje, razvija, prati i vrednuje ucinke politika za
mlade, partnerski uklju¢uje mlade u procese donoSenja odluka te se savjetuje s mladim
ljudima 1 organizacijama mladih o prioritetima politika za mlade, uspostavlja i podupire
partnerski sustav pracenja provedbe politika za mlade medu ministarstvima, drugim
tijelima drzavne uprave, organizacijama mladih i organizacijama civilnoga drustva kroz
praksu suupravljanja i suodlucivanja, koordinira provedbu politike za mlade medu
tijelima drzavne uprave te organizira savjetodavne, obrazovne i poslove usavrSavanja za
javne sluzbenike i stru¢ne osobe, suraduje s jedinicama lokalne i regionalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave u razvoju lokalnih politika za mlade te suraduje s
medunarodnim i institucijama Europske unije u podrucju podizanja kvalitete Zivota
mladih.

4.1.2. Sluzba za suradnju s mladima
Clanak 23.

Sluzba za suradnju s mladima unutarnja je ustrojstvena jedinica u Sektoru za mlade koja
podupire rad i razvoj svih oblika organiziranja i samoorganiziranja mladih koji svojim
djelovanjem doprinose aktivhom uklju¢ivanju mladih u drustvo, izgradnji demokratske
kulture i kvalitetnom rjeSavanju problema i odgovoru na potrebe mladih u zajednici.
Sluzba za suradnju s mladima osigurava redovite institucionalne i programske potpore za
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udruge mladih i za mlade, info-centre, multifunkcijske i druge centre za mlade, klubove
mladih i druge oblike samoorganiziranja mladih. Sluzba za suradnju s mladima podupire
rad savjeta mladih, vijeca ucenika i drugih oblika organiziranja mladih. Sluzba podupire
razvoj partnerskih projekata medu organizacijama mladih i Ministarstvom. SluZba potice
medunarodno djelovanje i sudjelovanje u radu europskih organizacija i ukljuc¢ivanje u
programe Europske unije.

4.2. SEKTOR ZA MEDUNARODNU SURADNJU, POSLOVE EUROPSKE
UNIJE, PRISTUPNE I STRUKTURNE FONDOVE EUROPSKE UNIJE

Clanak 24.

Sektor za medunarodnu suradnju, poslove Europske unije, pristupne i strukturne fondove
Europske unije je unutarnja ustrojstvena jedinica Uprave za mlade, medunarodne poslove
i poslove Europske unije koji obavlja stru¢ne poslove vezane uz ispunjenje preuzetih
obveza Republike Hrvatske kao ¢lanice Ujedinjenih naroda, Vije¢a Europe, Unije za
Mediteran i drugih medunarodnih organizacija, uz regionalne organizacije i medunarodne
programe i projekte, te uz programe i projekte Europske unije. Sektor obavlja poslove
provedbe pretpristupnih i pristupnih aktivnosti Europske unije na podrucju socijalnog
ukljucivanja i borbe protiv siromastva u skladu sa strateskim dokumentima, te obavlja
poslove u vezi s pripremom za uklju¢ivanje i sudjelovanje Republike Hrvatske u model
otvorene koordinacije na podrucju socijalnog ukljucivanja. Sektor obavlja poslove vezane
uz ukljucivanje i ¢lanstvo Republike Hrvatske u Europskoj uniji u dijelu koji se odnosi na
programe Europske unije: Mladi na djelu; Daphne III i PROGRESS. U provedbi
programa Mladi na djelu osobito koordinira i prati rad Agencije za mobilnost 1 programe
Europske unije. Sektor izraduje nacrte prijedloga medunarodnih ugovora i akata iz
djelokruga Ministarstva, prati njihovu provedbu, te obavlja aktivnosti vezane uz pripremu
potpisivanja 1 ratificiranja medunarodnih konvencija. Sektor prati provedbu
Memoranduma o suglasnosti Vlade Republike Hrvatske i Vlade Kanade o mobilnosti
mladih. Sektor sudjeluje u radu sljedecih tijela: Odbora za socijalnu zastitu Europske
komisije i njenih podgrupa; Pododbora Republike Hrvatske i Europske unije za inovacije,
tehnoloSki razvitak 1 socijalnu politiku, Pododbora Republike Hrvatske i EU za
ekonomska i financijska pitanja i statistiku, te radnih tijela Vije¢a Europske unije. Sektor
izraduje periodicka izvjesca o procesu pristupanja Republike Hrvatske Europskoj uniji za
politicke kriterije te pregovaracka poglavlja: Sloboda kretanja radnika, Socijalna politika
1 zaposljavanje te Obrazovanje i kultura.

Sektor predlaze, potice 1 koordinira bilateralnu i multilateralnu suradnju s ministarstvima
ili srodnim organizacijama, te suraduje na pripremi medunarodnih projekata i obavlja
poslove vezane uz medunarodne susrete iz djelatnosti Ministarstva. Sektor sudjeluje u
radu, odrzava i unaprjeduje odnose s medunarodnim institucijama i institucijama iz
djelokruga socijalne politike i mladih, predlaze nacine unaprjedivanja medunarodne
suradnje, te sudjeluje u radu radnih skupina i aktivnostima meduresorne suradnje u
pitanjima iz djelokruga Ministarstva. Sektor obavlja poslove organizacije raznih skupova,
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konferencija i ostalih dogadanja na medunarodnoj razini vezanih uz djelokrug rada
Ministarstva. Sektor obavlja poslove izrade strateSkih, programskih i operativnih
dokumenata u vezi s koriStenjem sredstava pretpristupne pomoci i Europskog socijalnog
fonda u podrucju razvoja ljudskih potencijala, socijalnog ukljucivanja kroz pristup
zapoSljavanju, te tehnicke pomo¢i u okviru sektorske nadleznosti. Sektor izraduje
sektorske analize i utvrduje programske prioritete za projektne cikluse koriStenja
sredstava, te upravlja, provodi i prati operativne programe za razvoj ljudskih potencijala u
dijelu koji se odnosi na socijalno uklju¢ivanje. Sektor priprema kriterije za odabir
operacija/projekata te vrSi pripremu projektne dokumentacije za koriStenje sredstava.
Sektor pruza podrsku korisni¢kim institucijama tijekom provedbe operacija/projekata,
provodi projekte tehni¢ke pomoci i provodi poslove prema predvidenim procedurama za
provedbu programa iz fondova Europske unije. Sektor prati nacionalne i medunarodne
dokumente i propise na podru¢ju socijalnog ukljucivanja i zaposljavanja, socijalne
politike, kohezijske politike, pretpristupne pomo¢i i strukturnih fondova. Sektor obavlja i
druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost posebnim zakonom ili drugim propisima.

Za obavljanje poslova Sektora za medunarodnu suradnju, poslove Europske unije,
pristupne i strukturne fondove Europske unije ustrojavaju se:

4.2.1. Sluzba za medunarodnu suradnju i poslove Europske unije
4.2.2. Sluzba za pristupne i strukturne fondove Europske unije.

4.2.1. Sluzba za medunarodnu suradnju i poslove Europske unije

Clanak 25.

Sluzba za medunarodnu suradnju i1 poslove Europske unije unutarnja je ustrojstvena
jedinica Sektora za medunarodnu suradnju, poslove Europske unije, pristupne i strukturne
fondove Europske unije koja obavlja stru¢ne poslove vezane uz ispunjenje preuzetih
obveza Republike Hrvatske kao c¢lanice Ujedinjenih naroda, Vije¢a Europe, Unije za
Mediteran 1 drugih medunarodnih organizacija, te uz regionalne organizacije 1
medunarodne programe i projekte; koordinira distribuciju dokumentacije Ujedinjenih
naroda, Vije¢a Europe, Unije za Mediteran i drugih medunarodnih organizacija
odgovaraju¢im ustrojstvenim jedinicama Ministarstva 1 po potrebi koordinira i
objedinjava izvjeS¢a 1 odgovore iz djelokruga Ministarstva;, u suradnji s ostalim
ustrojstvenim jedinicama Ministarstva izraduje nacrte prijedloga medunarodnih ugovora i
akata iz djelokruga Ministarstva te prati njihovu provedbu; obavlja aktivnosti vezane uz
pripremu potpisivanja 1 ratificiranja medunarodnih konvencija iz djelokruga rada
Ministarstva; prati provedbu Memoranduma o suglasnosti Vlade Republike Hrvatske i
Vlade Kanade o mobilnosti mladih; koordinira aktivnosti Partnerstva Vijeca Europe i
Europske komisije vezane uz Europski centar znanja; prati rad Vije¢a Europe i koordinira
struénu, resornu i programsku suradnju s Vije¢em Europe; koordinira i prikuplja
relevantne informacije 1 miSljenja o sluzbenim izvjeS¢ima Vije¢a Europe; predlaze
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sudjelovanje predstavnika Ministarstva u radu pojedinih odbora, konferencija i seminara;
prati rad pojedinih tijela Vije¢a Europe; suraduje sa Stalnim predstavniStvom Republike
Hrvatske u Strasbourgu; prati potpisivanje i ratifikaciju konvencija i protokola Vijeca
Europe; prati donoSenje preporuka Vije¢a Europe, predlaze, poti¢e i koordinira
medunarodnu suradnju na podrucju socijalne kohezije; koordinira sudjelovanje
predstavnika ostalih institucija, istrazivackih instituta, akademske zajednice i nevladinih
organizacija u radu Vijeca Europe; izravno i putem nadleznih tijela Republike Hrvatske
obavlja poslove medunarodne suradnje iz djelokruga Ministarstva: predlaze, potice i
koordinira bilateralnu 1 multilateralnu suradnju s ministarstvima ili srodnim
organizacijama; suraduje na pripremi medunarodnih projekata i obavlja poslove vezane
uz medunarodne susrete iz djelatnosti Ministarstva; sudjeluje u radu, odrzava i
unaprjeduje odnose s medunarodnim institucijama i institucijama iz djelokruga socijalne
politike i mladih i predlaze nacine unaprjedivanja medunarodne suradnje; sudjeluje u
radu radnih skupina i aktivnostima meduresorne suradnje u pitanjima iz djelokruga
Ministarstva, te sudjeluje u edukacijama, stru¢nom usavrSavanju, medunarodnim
seminarima, okruglim stolovima i savjetovanjima iz djelokruga Ministarstva; obavlja
poslove organizacije raznih skupova, konferencija i ostalih dogadanja na medunarodnoj
razini vezanih uz djelokrug rada Ministarstva; sudjeluje u izradi Strateskog plana
Ministarstva, odnosno utvrdivanju strateskih ciljeva iz svojega djelokruga rada te
utvrduje moguce rizike, nadzire provedbu postavljenih ciljeva, prati pokazatelje
uspjesnosti 1 izvjeScuje o njihovom ostvarenju; obavlja poslove vezane uz ukljucivanje i
Clanstvo Republike Hrvatske u Europskoj uniji u dijelu koji se odnosi na programe
Europske unije: Mladi na djelu, Daphne III i PROGRESS; u provedbi programa Mladi na
djelu Odjel osobito koordinira i prati rad Agencije za mobilnost i programe Europske
unije - ove aktivnosti ukljucuju provedbu sekundarne kontrole nad provedbom programa
Mladi na djelu, izradu godiSnje Deklaracije o jamstvu i koordinaciju vezanu uz
odredivanje nacionalnih prioriteta za program te odredivanje pokazatelja za pracenje i
ocjenjivanje rezultata rada Agencije u provedbi Programa u svrhu ispunjenja nacionalnih
ciljeva 1 prioriteta; obavlja poslove provedbe pretpristupnih i pristupnih aktivnosti
Europske unije na podrucju socijalnog ukljucivanja i borbe protiv siromastva u skladu sa
strateSkim dokumentima; obavlja poslove u vezi s pripremom za ukljucivanje i
sudjelovanje Republike Hrvatske u model otvorene koordinacije na podrucju socijalnog
ukljuc¢ivanja, te aktivnosti na provedbi modela otvorene koordinacije; prati provedbu
mjera Zajednickog memoranduma o socijalnom uklju¢ivanju, te o tome priprema
godi$nja izvjeSca; sudjeluje u pripremi 1 izradi nacionalnih reformskih programa;
koordinira i potice stru¢nu komunikaciju s relevantnim tijelima drzavne uprave,
jedinicama lokalne samouprave i drugim dionicima u podrucju socualnog ukljucwanja 1
borbe protiv siromastva, kao i s tijelima na medunarodnoj razini, priprema i organizira
konferencije i druge stru¢ne skupove; sudjeluje u radu Programskog odbora Europske
komisije; obavlja aktivnosti oslobadanja od placanja PDV-a za korisnike programa Mladi
na djelu; koordinira s odgovaraju¢om ustrojstvenom jedinicom Ministarstva osiguravanje
sredstava potrebnih za podmirenje godiSnje Clanarine za program Mladi na djelu;
sudjeluje u radu sljedecih tijela: Odbora za socijalnu zastitu Europske komisije i njezinih
Podgrupa, Pododbora Republike Hrvatske i Europske unije za inovacije, tehnoloski
razvitak 1 socijalnu politiku, Pododbora Republike Hrvatske 1 Europske unije za
ekonomska i financijska pitanja i statistiku, te radnih tijela Vijeca Europske unije;
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suraduje s Misijom Republike Hrvatske pri Europskoj uniji u Bruxellesu, te Europskom
komisijom; osigurava distribuciju EU dokumenata i izradu odgovaraju¢ih stajalista u
okviru svoje nadleznosti; sudjeluje u izradi propisa o procjeni ucinaka propisa kao
nositelj izrade socijalnog ucinka propisa, te prati, priprema i provodi aktivnosti procjene
socijalnog ucinka propisa; u suradnji s ostalim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva
izraduje periodicka izvjesca o procesu pristupanja Republike Hrvatske Europskoj uniji za
politicke kriterije te pregovaracka poglavlja: Sloboda kretanja radnika, Socijalna politika
1 zapoSljavanje te Obrazovanje i kultura; prati rad Agencije za mobilnost i programe
Europske unije vezan uz sudjelovanje Republike Hrvatske u Eurodesk mrezi; sudjeluje u
pripremi 1 provedbi projekata, studija 1 analiza koji se financiraju sredstvima
medunarodnih institucija, u suradnji s ostalim ustrojstvenim jedinicama; sudjeluje u
izradi Strateskog plana Ministarstva, odnosno utvrdivanju strateskih ciljeva iz svojega
djelokruga rada te utvrduje moguce rizike, nadzire provedbu postavljenih ciljeva, prati
pokazatelje uspjeSnosti i izvjeS¢uje o njihovom ostvarenju; sudjeluje u planiranju
drzavnog proracuna te izraduje godisnji plan rada Sluzbe i godisSnje izvjes¢e o radu
Sluzbe; obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost posebnim zakonom ili
drugim propisima.

4.2.2. Sluzba za pristupne i strukturne fondove Europske unije
Clanak 26.

Sluzba za pristupne i strukturne fondove Europske unije unutarnja je ustrojstvena jedinica
Sektora za medunarodnu suradnju, poslove Europske unije, pristupne i strukturne
fondove Europske unije koja obavlja poslove izrade strateskih, programskih i operativnih
dokumenata u vezi s koriStenjem sredstava pretpristupne pomoci i Europskog socijalnog
fonda u podrucju razvoja ljudskih potencijala, socijalnog uklju¢ivanja kroz pristup
zaposljavanju, te tehnicke pomoc¢i u okviru sektorske nadleznosti; izraduje sektorske
analize 1 utvrduje programske prioritete za projektne cikluse koriStenja sredstava;
upravlja, provodi i prati operativne programe za razvoj ljudskih potencijala u dijelu koji
se odnosi na socijalno ukljucivanje; priprema Kkriterije za odabir operacija/projekata i
prati pokazatelje rezultata i utjecaja s ciljem daljnjeg unapredenja; koordinira pripremu
baze projekata i pripremu projektne dokumentacije za koriStenje sredstava; pruza podrsku
korisnickim institucijama tijekom provedbe operacija/projekata; provodi projekte
tehnicke pomoc¢i; provodi poslove prema predvidenim procedurama za provedbu
programa iz fondova Europske unije; pri izradi relevantnih dokumenata i provedbi
pripadajuc¢ih programa i projekata odrzava stalnu stru¢nu komunikaciju sa svim
ustrojstvenim cjelinama unutar ministarstva, te poti¢e suradnju s ustanovama, udrugama i
drugim organizacijama civilnoga drustva koje djeluju na podrucju socijalnog
ukljucivanja; suraduje s drugim nadleznim drzavnim i javnim tijelima i institucijama,
organizacijama civilnog drustva 1 drugim relevantnim dionicima; osigurava
informiranost, javnost i vidljivost; prati nacionalne i medunarodne dokumente i propise
na podrucju socijalnog uklju¢ivanja i zaposljavanja, socijalne politike, kohezijske
politike, pretpristupne pomoc¢i i strukturnih fondova; sudjeluje na stru¢nim skupovima i u
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radu relevantnih radnih tijela na nacionalnoj i medunarodnoj razini; sudjeluje u planiranju
drzavnog proracuna; izraduje nacine postupanja u razliCitim procesima rada; analizira
funkcije iz djelokruga rada SluZzbe; vodi registre u vezi s obavljenim radom; podnosi
izvjeScéa o u¢injenom u kvantitativnom i kvalitativnom smislu; brine da svaki rashod bude
opravdan stvarnom potrebom i potvrden prethodnom kontrolom; obavlja i druge poslove
koji su joj stavljeni u nadleznost posebnim zakonom ili drugim propisima.

U sklopu Sluzbe za pristupne i strukturne fondove Europske unije ustrojavaju se:

4.2.2.1. Odjel za pripremu programa iz fondova Europske unije
4.2.2.2. Odjel za provedbu programa iz fondova Europske unije
4.2.2.3. Odjel za pracenje programa iz fondova Europske unije

4.2.2.1. Odjel za pripremu programa iz fondova Europske unije
Clanak 27.

Odjel za pripremu programa iz fondova Europske unije unutarnja je ustrojstvena jedinica
Sluzbe za pristupne i strukturne fondove Europske unije koja obavlja stru¢ne poslove koji
se odnose na koordinaciju, pripremu i planiranje godiSnjih i1 viSegodiSnjih programa za
koriStenje sredstava pretpristupne pomo¢i i strukturnih fondova u podrucju socijalnog
uklju¢ivanja kroz pristup zaposljavanju, razvoja ljudskih potencijala i tehnicke pomo¢i; u
suradnji s drugim organizacijskim cjelinama unutar ministarstva, te drugim drzavnim i
javnim tijelima i ustanovama i organizacijama civilnoga druStva priprema strateske,
programske i1 operativne dokumente za koriStenje pretpristupne pomoc¢i i strukturnih
fondova; osigurava informiranost, javnost 1 vidljivost, te s drugim tijelima sudjeluje u
pripremi i provodenju komunikacijskih akcijskih planova; provodi javne partnerske
konzultacije; utvrduje planirane krajnje korisnike i priprema kriterije za odabir projekata;
koordinira pripremu baze projekata i pruza struénu podrsku korisnickim institucijama u
pripremi projektne dokumentacije za koriStenje sredstava; sudjeluje u informiranju
potencijalnih prijavitelja o0 moguénostima kori$tenja bespovratnih sredstava; sudjeluje u
informativnim radionicama organiziranim u okviru natjecaja i Sire; sudjeluje u radu
odbora za ocjenjivanje; prati nacionalne i medunarodne dokumente i propise na podrucju
socijalnog ukljuc¢ivanja 1 zapoSljavanja, socijalne politike, kohezijske politike,
pretpristupne pomoc¢i, strukturnih fondova i drugih izvora financiranja; sudjeluje na
stru¢nim skupovima i u radu relevantnih radnih tijela na nacionalnoj i medunarodnoj
razini; priprema izvjesca i planove iz svoga djelokruga rada; brine da svaki rashod bude
opravdan stvarnom potrebom i potvrden prethodnom kontrolom.

4.2.2.2. Odjel za provedbu programa iz fondova Europske unije
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Clanak 28.

Odjel za provedbu programa iz fondova Europske unije unutarnja je ustrojstvena jedinica
Sluzbe za pristupne i strukturne fondove Europske unije koja obavlja stru¢ne poslove koji
se odnose na planiranje i upravljanje proraunom programa iz pretpristupne pomoci i
strukturnih fondova; u dijelu koji se odnosi na operativne programe za razvoj ljudskih
potencijala odobrava projektnu dokumentaciju u skladu sa selekcijskim kriterijima, prati
provedbu operacija/projekata i osigurava tijek novca i provedbe u skladu s propisima,
pravilima i rokovima o financiranju; sukladno relevantnim sporazumima suraduje s
korisnickim institucijama, te s ugovornim tijelom; organizira mjesecne sastanke sa svim
relevantnim dionicima uklju¢enim u provedbu projekata s ciljem pracenja rokova i
kvalitete provedbe; osigurava i predlaZze c¢lanove odbora za ocjenjivanje projektnih
prijedloga; sudjeluje u kontroli administrativnog 1 financijskog upravljanja, te u
provjerama na licu mjesta; osigurava elektronsko pracenje financijskih podataka; pruza
podrsku korisnickim institucijama tijekom provedbe operacija/projekata; suraduje s
ugovornim tijelom; suraduje sa stru¢nim voditeljem projekta iz relevantne organizacijske
cjeline unutar Ministarstva i drugim suradnicima na projektu; prema potrebi sudjeluje u
pracenju projekata i provjerama na licu mjesta za projekte u podrucju socijalnog
ukljucivanja, te osigurava podatke za pracenje u dijelu svoje nadleznosti; sudjeluje u radu
odbora za ocjenjivanje; suraduje s relevantnim financijskim ustrojstvenim jedinicama
unutar Ministarstva; prati nacionalne i medunarodne dokumente i propise na podrucju
socijalnog ukljucivanja 1 zaposljavanja, socijalne politike, kohezijske politike,
pretpristupne pomo¢i, strukturnih fondova i drugih izvora financiranja; sudjeluje na
stru¢nim skupovima i u radu relevantnih radnih tijela na nacionalnoj i medunarodnoj
razini; priprema izvjesca i planove iz svoga djelokruga rada; brine da svaki rashod bude
opravdan stvarnom potrebom i potvrden prethodnom kontrolom.

4.2.2.3. Odjel za pracenje programa iz fondova Europske unije
Clanak 29.

Odjel za pracenje programa iz fondova Europske unije unutarnja je ustrojstvena jedinica
Sluzbe za pristupne i strukturne fondove Europske unije koja obavlja stru¢ne poslove koji
se odnose na pracenje i analizu uspjesnosti provedbe operativnih programa za razvoj
ljudskih potencijala u podrucju socijalnog ukljucivanja; u okviru sektorske nadleznosti
izraduje izvjesca za sektorski nadzorni odbor, te prema potrebi i druga izvjesca; sudjeluje
u izradi pokazatelja uspjesnosti i pripadajucih obrazaca; provodi kontrolu kvalitete
projektne dokumentacije s ciljem osiguravanja uvjeta za pracenje uspjeSnosti
operacija/projekata; osigurava pracenje operacija/projekata i programa putem definiranih
pokazatelja uspjesnosti; osigurava elektronsko pracenje pokazatelja uspjesnosti; sudjeluje
u kontroli administrativnog i financijskog upravljanja, te u provjerama na licu mjesta;
prati cjelokupno kontrolno okruzenje s ciljem poboljSanja provedbe programa i projekata;
sudjeluje u vrednovanju rezultata i utjecaja operativnih programa za razvoj ljudskih
potencijala i koordinira usvajanje preporuka vrednovanja u dijelu sektorske nadleznosti;
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odrzava stalnu stru¢nu komunikaciju sa svim relevantnim ustrojstvenim cjelinama unutar
ministarstva i drugim relevantnim dionicima u provedbi operacija/projekata i programa;
sudjeluje u radu odbora za ocjenjivanje; prati nacionalne i medunarodne dokumente i
propise na podrucju socijalnog ukljucivanja i zaposljavanja, socijalne politike, kohezijske
politike, pretpristupne pomoc¢i, strukturnih fondova i drugih izvora financiranja; sudjeluje
na stru¢nim skupovima i u radu relevantnih radnih tijela na nacionalnoj i medunarodnoj
razini; priprema izvjeséa i planove iz svoga djelokruga rada te obavlja i druge poslove u
okviru svoga djelokruga rada; brine da svaki rashod bude opravdan stvarnom potrebom i
potvrden prethodnom kontrolom.

5. UPRAVA ZA ODRASLE OSOBE 1 OSOBE S INVALIDITETOM
Clanak 30.

Uprava za odrasle osobe i osobe s invaliditetom je upravna organizacija u sastavu
Ministarstva koja obavlja poslove vezane uz poticanje, organiziranje, pracenje i
predlaganje mjera za unaprjedenje i razvoj institucijskih i izvaninstitucijskih usluga za
starije i nemo¢ne osobe, osobe s invaliditetom, odrasle osobe ovisne o alkoholu, drogama
1 drugim opojnim sredstvima i druge ranjive skupine: azilanata, beskuénika, Zrtava
trgovanja ljudima, Zrtve obiteljskog nasilja 1 dr.; izraduje i1 sudjeluje u izradi nacrta
prijedloga zakona, nacrta prijedloga strategija, nacionalnih programa, operativnih i drugih
planova 1 drugih propisa iz podrucja socijalne skrbi i socijalne zastite; prati propise i
praksu drugih zemalja iz podrucja socijalne politike; koordinira provedbom nacionalne
politike za osobe s invaliditetom i provedbom Konvencije o pravima osoba s
invaliditetom i Fakultativnim protokolom uz Konvenciju; koordinira provedbom
nacionalne strategije zaStite od nasilja u obitelji i Protokolom o postupanju u slucaju
nasilja u obitelji; provodi mjere drugih nacionalnih dokumenata koje se odnose na ranjive
skupine u nadleznosti uprave; suraduje na pripremi, provedbi i pracenju projekata iz
fondova Europske unije iz podrucja socijalne skrbi i socijalne zastite; suraduje s drugim
tijelima drzavne uprave, jedinicama lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave,
strucnim, znanstvenim, vladinim i nevladinim ustanovama i organizacijama civilnog
drustva u zemlji i inozemstvu; prati stanje, analizira potrebe i predlaze statusne promjene
u ustanovama socijalne skrbi koje imaju javna ovlastenja te u domovima socijalne skrbi i
drugih pruzatelja usluga; prati primjenu Standarda kvalitete socijalnih usluga u djelatnosti
socijalne skrbi u nadleznosti Uprave; prati, analizira i predlaze mjere za unaprjedenje
rada pruzatelja usluga u nadleznosti Uprave; planira kratkoro¢ne i srednjorocne radne
zadatke Uprave; daje smjernice za dugorocni i srednjoro¢ni razvoj Uprave; daje misljenja
na socijalne planove i mrezu usluga na Zzupanijskoj razini iz djelokruga rada Uprave;
sudjeluje u izradi plana investicija u skladu sa strateskim dokumentima; vodi registre u
vezi s postupanjem u procesu rada; podnosi izvjeS¢a o ucinjenom u kvantitativnom i
kvalitativnom smislu; brine da svaki rashod bude opravdan stvarnom potrebom i
potvrden prethodnom kontrolom.

U Upravi za odrasle osobe 1 osobe s invaliditetom ustrojavaju se:
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5.1. Sektor za osobe s invaliditetom
5.2. Sektor za odrasle osobe.

5.1. SEKTOR ZA OSOBE S INVALIDITETOM
Clanak 31.

Sektor za osobe s invaliditetom unutarnja je ustrojstvena jedinica u Upravi za odrasle
osobe i osobe s invaliditetom koja obavlja poslove vezane uz vodenje politike razvoja
socijalne skrbi i socijalne zastite 1 zadovoljavanja potreba osoba s invaliditetom; izraduje
1 sudjeluje u izradi nacrta prijedloga zakona, strategija, nacionalnih programa, operativnih
1 drugih planova i drugih propisa u podruc¢ju socijalne skrbi i socijalne zastite iz
djelokruga rada ovog Sektora; sudjeluje u postupku sklapanja kolektivnih ugovora i
izrade nacrta podzakonskih propisa iz djelokruga Sektora; prati propise i praksu drugih
zemalja iz podrucja socijalne politike usmjerene osobama s invaliditetom; koordinira
provedbom nacionalne politike za osobe s invaliditetom 1 provedbom Konvencije o
pravima osoba s invaliditetom i Fakultativnim protokolom uz Konvenciju; provodi mjere
drugih nacionalnih dokumenata koje se odnose na osobe s invaliditetom; suraduje s
drugim tijelima drzavne uprave, jedinicama lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave,
struénim, znanstvenim, vladinim i nevladinim ustanovama i organizacijama civilnoga
druStva u zemlji 1 inozemstvu; suraduje na pripremi, provedbi i pra¢enju projekata iz
fondova Europske unije iz podruc¢ja socijalne skrbi i socijalne zaStite; prati stanja i
poduzima mjere radi unaprjedenja stru¢nog rada u ustanovama u nadleznosti Sektora i
predlaze mjere za razvoj i unaprjedenje institucijskih i izvaninstitucijskih usluga za osobe
s invaliditetom; predlaze politiku zaposljavanja u domovima socijalne skrbi u nadleznosti
Sektora; organizira, provodi 1 potiCe razli¢ite oblike strunog usavr$avanja u sustavu
socijalne skrbi 1 socijalne zastite iz djelokruga rada ovog Sektora; analizira potrebe i
predlaze statusne promjene domova socijalne skrbi iz djelokruga rada ovog Sektora;
koordinira procesom transformacije ustanova socijalne skrbi 1 procesom
deinstitucionalizacije osoba s invaliditetom; utvrduje mrezu domova socijalne skrbi i
mrezu djelatnosti socijalne skrbi i inicira postupke javnog natjecaja za popunjavanje ove
mreze iz djelokruga rada ovog Sektora; prati primjenu Standarda kvalitete socijalnih
usluga u djelatnosti socijalne skrbi u nadleznosti Sektora; sudjeluje u izradi plana
investicija u skladu sa strateskim dokumentima; daje misljenja na projektnu
dokumentaciju domova za osobe s invaliditetom c¢ija se izgradnja, adaptacija i
rekonstrukcija financira iz sredstava drzavnog proracuna Republike Hrvatske; daje
prethodno misljenje u postupku izdavanja odobrenja radi pruzanja usluga obiteljskih
domova ili usluga koje pruzaju vjerske zajednice, udruge i druge pravne ili fizicke osobe;
sudjeluje u davanju misljenja i prati provedbu koncesija odobrenih za pruzanje socijalnih
usluga u nadleznosti Sektora; sudjeluje u izradi metodologije za formiranje cijena
socijalnih usluga u ustanovama socijalne skrbi za osobe s invaliditetom; sudjeluje u izradi
kriterija za sudjelovanje korisnika u placanju cijene usluge i nac¢in placanja usluga; vodi
akcijska i primijenjena istrazivanja i izdavanje strucnih publikacija; sudjeluje u izradi i
uvodenju sustava evidencije, dokumentacije 1 informatizacije sustava socijalne skrbi;
planira kratkoro¢ne i srednjoro¢ne radne zadatke Sektora; izraduje naCine postupanja o
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razli¢itim procesima rada Sektora; analizira funkcije iz djelokruga rada Sektora; vodi
registre u vezi postupanja u procesu rada; podnosi izvjes¢a o u¢injenom u kvantitativnom
1 kvalitativnom smislu; brine da svaki rashod bude opravdan stvarnom potrebom i
potvrden prethodnom kontrolom.

U Sektoru za osobe s invaliditetom ustrojavaju se:

5.1.1. Sluzba za skrb o osobama s mentalnim oSte¢enjima
5.1.2. Sluzba za skrb o osobama s tjelesnim, intelektualnim ili osjetilnim oStec¢enjima.

5.1.1. Sluzba za skrb o osobama s mentalnim oStecenjima
Clanak 32.

Sluzba za skrb o osobama s mentalnim oSteCenjima unutarnja je ustrojstvena jedinica u
Sektoru za osobe s invaliditetom koja obavlja poslove vezane uz vodenje politike razvoja
socijalne skrbi i zadovoljavanja potreba u socijalnoj skrbi u odnosu na osobe s mentalnim
oSte¢enjem koje se nalaze na smjestaju u domovima socijalne skrbi i kod drugih pravnih
osoba; provodi mjere nacionalne politike za osobe s invaliditetom koje se odnose na
osobe s mentalnim oSte¢enjima; sudjeluje u izradi nacrta prijedloga zakona, strategija,
nacionalnih programa i propisa u podrucju socijalne skrbi iz djelokruga rada Sluzbe; prati
propise i prakse drugih zemalja iz podrucja socijalne politike za osobe s mentalnim
ostecenjima; prati stanje i poduzima mjere radi unaprjedenja stru¢nog rada u ustanovama
socijalne skrbi i predlaze mjere za unaprjedenje i razvoj institucijskih usluga iz
djelokruga rada Sluzbe; obavlja poslove vezane uz poboljSanje sustava pruzanja
socijalnih usluga, pocevsi od prevencije, reorganizacije domova socijalne skrbi za osobe
s mentalnim oSte¢enjima, odnosno njihovu deinstitucionalizacije; uvodi nove
organizacijske modele u podruc¢ju administracije socijalnih usluga i pruzanja socijalne
skrbi; uspostavlja, prati 1 unaprjeduje rad svih pruzatelja usluga i kvalitete u pruzanju
usluga; prati primjenu Standarda kvalitete socijalnih usluga u domovima socijalne skrbi 1
kod drugih pravnih osoba kod kojih se nalaze na smjeStaju osobe s mentalnim
ostecenjem; organizira, provodi i potiCe razlicite oblike stru¢nog usavrSavanja djelatnika
zaposlenih u ustanovama u nadleznosti ove Sluzbe; vodi akcijska i primijenjena
istrazivanja 1 sudjeluju u izdavanju stru¢nih publikacija; sudjeluje u izradi plana
investicija u skladu sa strateskim dokumentima; daje misljenja na projektnu
dokumentaciju domova za osobe s mentalnim oSteCenjem osobe Cija se izgradnja,
adaptacija 1 rekonstrukcija financira iz sredstava drzavnog proratuna Republike
Hrvatske; daje prethodno misljenje u postupku izdavanja odobrenja u postupku osnivanja
domova za osobe s mentalnim oSte¢enjima, te za pruzanje usluga skrbi od strane vjerskih
zajednica, udruga i drugih pravnih osoba; utvrduje mrezu ustanova za osobe s mentalnim
oStecenjima; uvodi sustav evidencije, dokumentacije i informatizacije u djelokrugu rada
Sluzbe; suraduje s jedinicama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, struc¢nim,
znanstvenim, vladinim i nevladinim ustanovama i organizacijama civilnoga drustva u
zemlji 1 inozemstvu; planira kratkoro¢ne i srednjorocne radne zadatke; obavlja poslove
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vezane uz razvoj usluga stanovanja uz podrsku; Sirenje mreze dnevnih boravaka za osobe
s mentalnim oStecenjem; razvoj udomiteljstva; razvoj poslova pomoc¢i pri ukljucivanju u
programe redovitih predSkolskih i Skolskih ustanova; razvoj usluga pomo¢i i njege u kucéi
pruzanjem usluga psihosocijalne rehabilitacije (patronaze) te Sirenje mreze drugih usluga
u zajednici; utvrduje mrezu pruzatelja usluga u zajednici za osobe s mentalnim
osStecenjima; daje prethodno misljenje u postupku izdavanja odobrenja radi osnivanja
obiteljskih domova za osobe s mentalnim oSte¢enjima; suraduje s jedinicama lokalne i
podruc¢ne (regionalne) samouprave, stru¢nim, znanstvenim, vladinim i1 nevladinim
ustanovama 1 organizacijama civilnoga drustva u zemlji 1 inozemstvu u procesu razvoja
usluga u zajednici; provodi mjere nacionalne politike za osobe s invaliditetom 1 drugih
nacionalnih dokumenata koje se odnose na osobe s mentalnim oSte¢enjima; prati propise
drugih europskih zemalja iz podrucja socijalne politike za osobe s mentalnim
ostecenjima; prati primjenu Standarda kvalitete socijalnih usluga namijenjenih osobama s
tjelesnim, intelektualnim ili osjetilnim oStecenjima u zajednici; suraduje na pripremi,
provedbi i pracenju projekata iz fondova Europske unije iz podrucja socijalne skrbi i
socijalne zastite; uvodi standarde Europske unije u suradnji s organizacijama civilnog
drustva 1 promovira partnersku suradnju s institucijama iz podrucja socijalne skrbi;
organizira, provodi i potice razliCite oblike stru¢nog usavrSavanja u sustavu socijalne
skrbi iz djelokruga rada ove Sluzbe; vodi akcijska i1 primijenjena istrazivanja i izdavanje
strucnih publikacija vezano uz osobe s mentalnim oste¢enjima; sudjeluje u izradi plana
investicija u skladu sa strateskim dokumentima; uvodi sustav evidencije, dokumentacije i
informatizacije u djelokrugu rada Sluzbe; planira kratkorocne 1 srednjorocne radne
zadatke Sluzbe; izraduje nacine postupanja o razliitim procesima rada iz djelokruga rada
Sluzbe; vodi registre u vezi postupanja u procesu rada Sluzbe; podnosi izvjes¢a o
ucinjenom u kvantitativnom 1 kvalitativnom smislu, brine da je svaki rashod opravdan
stvarnom potrebom 1 potvrden prethodnom kontrolom.

5.1.2. Sluzba za skrb o osobama s tjelesnim, intelektualnim ili osjetilnim
oStecenjima

Clanak 33.

Sluzba za skrb o osobama s tjelesnim, intelektualnim ili osjetilnim oSte¢enjima unutarnja
je ustrojstvena jedinica u Sektoru za osobe s invaliditetom koja obavlja poslove vezane
uz vodenje politike razvoja socijalne skrbi i zadovoljavanja potreba u socijalnoj skrbi u
odnosu na osobe s tjelesnim, intelektualnim ili osjetilnim oSte¢enjima koje se nalaze na
smjestaju u domovima socijalne skrbi i kod drugih pravnih osoba; provodi mjere
nacionalne politike za osobe s invaliditetom koje se odnose na osobe s tjelesnim,
intelektualnim ili osjetilnim oStec¢enjima; provodi mjere drugih nacionalnih dokumenata
koje se odnose na osobe s tjelesnim, intelektualnim ili osjetilnim oStecenjima; izraduje 1
sudjeluje u izradi nacrta prijedloga zakona, strategija, nacionalnih programa i propisa u
podrucju socijalne skrbi iz djelokruga rada Sluzbe; prati propise i prakse drugih zemalja
iz podru¢ja socijalne politike za osobe s tjelesnim, intelektualnim ili osjetilnim
osStecenjima; prati stanje i poduzima mjere radi unaprjedenja stru¢nog rada u ustanovama
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socijalne skrbi i predlaze mjere za unaprjedenje i razvoj institucijskih usluga iz
djelokruga rada Sluzbe; predlaze politiku zaposljavanja u domovima socijalne skrbi;
obavlja poslove vezane uz poboljSanje sustava pruzanja socijalnih usluga, pocevsi od
prevencije, reorganizacije domova socijalne skrbi za osobe s tjelesnim, intelektualnim ili
osjetilnim oSte¢enjima, odnosno njihove deinstitucionalizacije; uvodi nove organizacijske
modele u podrucju administracije socijalnih usluga i pruzanja socijalne skrbi; uspostavlja,
prati i unaprjeduje rad svih pruzatelja usluga i kvalitete u pruzanju usluga; prati primjenu
Standarda kvalitete socijalnih usluga u domovima socijalne skrbi i kod drugih pravnih
osoba kod kojih se nalaze na smjeStaju osobe s tjelesnim, intelektualnim ili osjetilnim
oStecenjima; organizira, provodi i potiCe razli¢ite oblike stru¢nog usavrSavanja djelatnika
zaposlenih u ustanovama u nadleznosti ovog SluZzbe; vodi akcijska i1 primijenjena
istrazivanja i sudjeluju u izdavanju stru¢nih publikacija; sudjeluje u izradi plana
investicija u skladu sa strateSkim dokumentima; daje misljenja na projektnu
dokumentaciju domova za osobe s tjelesnim, intelektualnim ili osjetilnim oSte¢enjima
¢ija se izgradnja, adaptacija i rekonstrukcija financira iz sredstava drzavnog prorac¢una
Republike Hrvatske; daje prethodno mis$ljenje u postupku izdavanja odobrenja za
osnivanje domova za osobe s tjelesnim, intelektualnim ili osjetilnim oSte¢enjima, te za
pruzanje usluga skrbi od strane vjerskih zajednica, udruga i drugih pravnih osoba;
utvrduje mrezu ustanova za osobe s tjelesnim, intelektualnim ili osjetilnim oSte¢enjima;
uvodi sustav evidencije, dokumentacije 1 informatizacije u djelokrugu rada Sluzbe;
suraduje s jedinicama lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave, strucnim,
znanstvenim, vladinim i nevladinim ustanovama i organizacijama civilnoga drustva u
zemlji 1 inozemstvu; obavlja poslove vezane uz razvoj usluga stanovanja uz podrsku;
Sirenje mreze dnevnih boravaka za osobe s tjelesnim, intelektualnim ili osjetilnim
ostecenjima; razvoj udomiteljstva; razvoj poslova pomo¢i pri ukljuéivanju u programe
redovitih predskolskih i Skolskih ustanova; razvoj usluga pomo¢i i njege u kudi
pruzanjem usluga psihosocijalne rehabilitacije (patronaze) te Sirenje mreze drugih usluga
u zajednici; utvrduje mrezu pruzatelja usluga u zajednici za osobe s tjelesnim,
intelektualnim ili osjetilnim oStec¢enjima; daje prethodno misljenje u postupku izdavanja
odobrenja radi osnivanja obiteljskih domova za osobe s tjelesnim, intelektualnim ili
osjetilnim oSteCenjima; suraduje s jedinicama lokalne 1 podru¢ne (regionalne)
samouprave, stru¢nim, znanstvenim, vladinim i nevladinim ustanovama i organizacijama
civilnoga druStva u zemlji i1 inozemstvu u procesu razvoja usluga u zajednici; prati
propise drugih europskih zemalja iz podrucja socijalne politike za osobe s mentalnim
ostecenjima; obavlja poslove vezane uz unapredivanje politike i promicanje prava osoba
s invaliditetom; provodi mjere Nacionalne strategije izjednaCavanja mogucnosti za osobe
s invaliditetom od 2007. do 2015. godine za koje je nositelj ili sunositelj provedbe;
provodi mjere drugih nacionalnih dokumenata koje se odnose na osobe s tjelesnim,
intelektualnim ili osjetilnim oSte¢enjima; prati, koordinira i potice provedbu mjera i
evaluira provedbu Nacionalne strategije te izvjeStava o provedbi sa razliCitih razina
provedbe; suraduje s jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, stru¢nim,
znanstvenim, vladinim i nevladinim ustanovama i organizacijama civilnoga drustva u
zemlji 1 inozemstvu u procesu razvoja politike za osobe s invaliditetom i uskladivanja s
drugim politikama; provodi mjere iz nacionalnih strategija i programa koji se odnose na
zastitu djece, mladih, ravnopravnost spolova, ljudska prava, antidiskriminaciju i druga
podrucja koja obuhvadaju djecu s tesko¢ama u razvoju, mlade i odrasle osobe s
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invaliditetom te izvjeStava o provedbi; izraduje i sudjeluje u izradi nacrta prijedloga
nacionalnih strategija i programa, operativnih planova u svrhu osiguranja Sirokog raspona
kvalitetne podrske osobama s invaliditetom; prati stanje potreba iz podrucja skrbi o
osobama s tjelesnim, intelektualnim ili osjetilnim oSte¢enjima i predlaze prioritetna
podrucja djelovanja za zadovoljavanje njihovih potreba u zajednici; prati primjenu
Standarda kvalitete socijalnih usluga namijenjenih osobama s tjelesnim, intelektualnim ili
osjetilnim oStecenjima u zajednici; suraduje na pripremi, provedbi i prac¢enju projekata iz
fondova Europske unije iz podrucja socijalne skrbi i socijalne zastite; uvodi standarde
Europske unije u suradnji s organizacijama civilnog drusStva i promovira partnersku
suradnju s institucijama iz podrucja socijalne skrbi; provodi nadzor nad provedbom
odobrenih projekata, priprema 1 provodi natjeCaje za dodjelu financijskih potpora
organizacijama civilnoga drustva koje provode projekte iz prioritetnih podrucja
djelovanja; obavlja stru¢no-administrativne poslove vezane uz proces odobravanja
financijskih potpora te evaluaciju i pracenje provedbe na terenu, provodi mjere za
unaprjedenje kvalitete i jacanje izvaninstitucijskih oblika skrbi za osobe s tjelesnim,
intelektualnim ili osjetilnim oStecenjima; poti€e razvoj programa rada u zajednici,
volonterskog rada i rada organizacija civilnoga druStva koje su potpora osobama s
tjelesnim, intelektualnim ili osjetilnim oSte¢enjima; organizira, provodi i potiCe razliCite
oblike stru¢nog usavrSavanja u sustavu socijalne skrbi iz djelokruga rada ove Sluzbe;
vodi akcijska i primijenjena istrazivanja i izdavanje strucnih publikacija vezano uz osobe
s mentalnim oS$tecenjima; sudjeluje u izradi plana investicija u skladu sa strateskim
dokumentima; uvodi sustav evidencije, dokumentacije i informatizacije u djelokrugu rada
Sluzbe; planira kratkorone 1 srednjorocne radne zadatke Sluzbe; izraduje nacine
postupanja o razliitim procesima rada iz djelokruga rada Sluzbe; vodi registre u vezi
postupanja u procesu rada Sluzbe; podnosi izvjes¢a o ucinjenom u kvantitativnom i
kvalitativnom smislu, brine da je svaki rashod opravdan stvarnom potrebom i potvrden
prethodnom kontrolom.

5.2. SEKTOR ZA ODRASLE OSOBE
Clanak 34.

Sektor za odrasle osobe unutarnja je ustrojstvena jedinica u Upravi za odrasle osobe i
osobe s invaliditetom koja obavlja poslove vezane uz poticanje, organiziranje, pracenje i
predlaganje mjera za unaprjedenje i razvoj institucionalnih i izvaninstitucionalnih oblika
skrbi za starije i nemoc¢ne osobe, beskuénike, odrasle osobe ovisnike o alkoholu, drogama
i drugim opojnim sredstvima, zrtve obiteljskog nasilja i zrtve trgovanja ljudima, te
azilante; sudjeluje u izradi nacrta prijedloga strategija, nacionalnih programa, operativnih
i drugih planova i drugih propisa iz podru¢ja Sektora; suraduje na pripremi, provedbi i
pracenju projekata iz fondova Europske unije iz podrucja socijalne skrbi i socijalne
zaStite; predlaze politiku zaposljavanja u domovima socijalne skrbi; obavlja poslove
vezane uz poboljSanje sustava pruzanja socijalnih usluga, pocevsi od prevencije,
reorganizacije domova socijalne skrbi za odrasle osobe, odnosno deinstitucionalizacije;
daje misljenja na socijalne planove i mrezu usluga na zupanijskoj razini iz djelokruga
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rada Sektora; sudjeluje u izradi plana investicija u skladu sa strateSkim dokumentima;
prati stanje, analizira potrebe i predlaze statusne promjene domova socijalne skrbi i
drugih pruzatelja usluga; prati propise drugih europskih zemalja, prati, analizira i
predlaze mjere za unaprjedenje rada udomiteljskih obitelji za odrasle osobe; obavlja
poslove vezane uz poboljSanje sustava pruzanja socijalnih usluga, pocevsi od prevencije
institucionalizacije do razvijanja novih usluga podrske u zajednici; organizira, provodi i
potice razliCite oblike stru¢nog usavrSavanja u sustavu socijalne politike iz djelokruga
rada ovog Sektora; sudjeluje u izradi i uvodenju sustava evidencije, dokumentacije i
informatizacije u djelokrugu rada Sektora; suraduje s jedinicama lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave, stru¢nim, znanstvenim, vladinim i nevladinim ustanovama i
udrugama u zemlji 1 inozemstvu; planira kratkoro¢ne i1 srednjoro¢ne radne zadatke;
izraduje nacine postupanja o razli€itim procesima rada; podnosi izvjeS¢a o ucinjenom u
kvantitativnom i kvalitativnom smislu; brine da svaki rashod bude opravdan stvarnom
potrebom i potvrden prethodnom kontrolom; vodi registre u vezi postupanja u procesu
rada.

U Sektoru za odrasle osobe ustrojavaju se:

5.2.1. Sluzba za skrb o starijim i nemo¢nim osobama i beskuénicima
5.2.2. Sluzba za skrb o odraslim osobama ovisnicima, Zrtvama obiteljskog nasilja i
trgovanja ljudima, te azilantima.

5.2.1. Sluzba za skrb o starijim i nemo¢nim osobama i beskuénicima
Clanak 35.

Sluzba za skrb o starijim i nemo¢nim osobama i beskuénicima unutarnja je ustrojstvena
jedinica Sektora za odrasle osobe koja obavlja poslove vezane uz sudjelovanje u izradi
nacrta prijedloga zakona, strategija, nacionalnih programa i propisa u podrucju socijalne
skrbi iz djelokruga rada Sluzbe; obavlja poslove vezane uz poticanje, organiziranje i
pracenje institucionalne skrbi o starijim i nemo¢nim, te beskucnika; predlaze mjere za
unaprjedenje skrbi o tim osobama; unaprjeduje stru¢ni rad u domovima za starije i
nemoc¢ne osobe, te kod drugih pravnih osoba; prati, tumaci i inicira promjene propisa iz
navedenoga podrucja, te sudjeluje u izradi nacrta propisa iz navedenoga podrucja;
utvrdivanje mreze djelatnosti socijalne skrbi; sudjeluje u postupku razvrstavanja domova
za starije 1 nemocne osobe; organizira i prati propise drugih europskih zemalja iz
podrucja socijalne politike; vodi akcijska i primijenjena istrazivanja i izdaje stru¢nih
publikacija; obavlja poslove vezane uz vodenje politike razvoja i zadovoljavanja potreba
u socijalnoj politici u odnosu na starije i nemoc¢ne osobe i beskuénike; sudjeluje u izradi
nacrta prijedloga zakona, strategija, nacionalnih programa i propisa u podrucju socijalne
politike iz djelokruga rada Sluzbe; suraduje na pripremi, provedbi i pra¢enju projekata iz
fondova Europske unije iz podrucja socijalne skrbi i socijalne zastite; potic¢e osnivanje
dnevnih boravaka i boravaka medugeneracijske solidarnosti s ciljem zadrzavanja starijih 1
nemoc¢nih osoba u svome domu ili obitelji; potice razvoj usluga za pomo¢ i njegu u kuéi,
te udomiteljstvo starijih 1 nemoc¢nih osoba; predlaze mjere radi razvijanja usluga
zbrinjavanja i podrske beskuénicima; organizira, provodi i potice razli¢ite oblike stru¢nog
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usavrsavanja u sustavu socijalne politike iz djelokruga rada Sluzbe; sudjeluje u izradi i
uvodenju sustava evidencije, dokumentacije i informatizacije u djelokrugu rada Sluzbe;
suraduje s jedinicama lokalne 1 podrucne (regionalne) samouprave, strucnim,
znanstvenim, vladinim i nevladinim ustanovama i udrugama u zemlji 1 inozemstvu;
planira kratkorocne i srednjoro¢ne radne zadatke; izraduje nacine postupanja o razli¢itim
procesima rada; analizira funkcije iz djelokruga rada Sluzbe; vodi registre u vezi
postupanja u procesu rada; podnosi izvjeS¢a o ucinjenom u kvantitativnom i
kvalitativnom smislu.

5.2.2. Sluzba za skrb o odraslim osobama ovisnicima, Zrtvama obiteljskog
nasilja i trgovanja ljudima, te azilantima

Clanak 36.

Sluzba za skrb o odraslim osobama ovisnicima, Zrtvama obiteljskog nasilja i trgovanja
ljudima unutarnja je ustrojstvena jedinica Sektora za odrasle osobe koja obavlja poslove
vezane uz poticanje, organiziranje, pracenje i predlaganje mjera za unaprjedenje i razvoj
institucijskih i izvaninstitucijskih usluga za navedene korisnike; sudjeluje u izradi nacrta
prijedloga strategija, nacionalnih programa, operativnih i drugih planova i drugih propisa
iz navedenoga podrucja socijalne skrbi; suraduje na pripremi, provedbi i pracenju
projekata iz fondova Europske unije iz podrucja socijalne skrbi i socijalne zastite;
utvrduje standarde kvalitete socijalnih usluga i1 prati njihovo uvodenje; daje misljenja na
socijalne planove 1 mrezu usluga na Zupanijskoj razini iz djelokruga rada Sluzbe; izraduje
nacrte i daje misljenja na prijedloge zakona i drugih propisa iz djelokruga rada Sluzbe;
provodi stru¢ni nadzor nad radom pravnih osoba koje obavljaju poslove iz djelokruga
rada Sluzbe ili su sklopili ugovor o suradnji za obavljanje poslova iz djelokruga Sluzbe;
sudjeluje u provodenju aktivnosti usmjerenih unapredivanju sustava zastite trazitelja azila
u Republici Hrvatskoj; izraduje nacionalne dokumente i strategije iz podrucja zastite od
nasilja u obitelji; provodi, potice, uskladuje, koordinira provedbu mjera Nacionalne
strategije zaStite od nasilja u obitelji, izraduje prijedloge objedinjenih izvje$¢a o provedbi
mjera Nacionalne strategije zaStite od nasilja u obitelji i sudjeluje u izradi prijedloga i
provedbi mjera ostalih nacionalnih dokumenta iz djelokruga rada Sluzbe; predlaze
unaprjedenje i uskladivanje propisa iz svog djelokruga s nacionalnim i medunarodnim
dokumentima 1 drugim propisima te postupa po preuzetim medunarodnim konvencijama;
suraduje na pripremi, provedbi i pracenju projekata iz fondova Europske unije iz
podruc¢ja socijalne skrbi i socijalne zaStite; potiCe razvoj mreze skloniSta za Zrtve
obiteljskog nasilja, poti¢e razvoj projekata i programa rada u zajednici i rada organizacija
civilnog drustva koje pruzaju potporu zrtvama nasilja u obitelji i rade na prevenciji i
suzbijanju razli¢itih oblika nasilja u obitelji te prati provedbu i provodi stru¢ni nadzor nad
njima; poti¢e 1 provodi znanstvena istrazivanja o pojavnostima i uzrocima obiteljskog
nasilja te odnosima medu spolovima; prati i proucava relevantne pokazatelje drugih
drzava iz djelokruga rada Sluzbe, prikuplja, obraduje i pohranjuje statistiCke podatke
vezane uz podrucje nasilja u obitelji na nacionalnoj razini; sudjeluje u radu meduresornih
radnih skupina te ostvaruje suradnju s javnim ustanovama, ustanovama socijalne skrbi,
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drugim drzavnim tijelima, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i
medunarodnim tijelima na poslovima iz djelokruga rada Sluzbe; potiCe razlicite oblike
struénog usavrSavanja iz djelokruga rada Sluzbe, planira kratkoro¢ne i srednjoroc¢ne
radne zadatke; izraduje nacine postupanja o razliitim procesima rada; analizira funkcije
iz djelokruga rada Sluzbe; podnosi izvjesc¢a o u¢injenom u kvantitativnom i kvalitativnom
smislu.

6. SAMOSTALNI SEKTOR ZA PRORACUN I FINANCIJE

Clanak 37.

Samostalni sektor za proracun i financije je samostalna unutarnja ustrojstvena jedinica u
sastavu Ministarstva koja obavlja upravne i stru¢ne poslove vezane uz: nuzne podatke i
informacije za dobivanje preciznog pregleda o potrebama koje treba zadovoljiti u
financijskom smislu s ciljem pripreme, pracenja i azuriranja drzavnog proracuna;
objedinjava i koordinira izradu strateSkog plana Ministarstva; prikuplja, obraduje i
analizira financijske pokazatelje poslovanja ustanova u sustavu socijalne skrbi; prikuplja i
obraduje zahtjeve korisnika, provjerava utemeljenost zahtjeva na pozitivnim propisima,
nacionalnim programima i drugim smjernicama i aktima, te uskladenost tih postupaka s
usvojenim smjernicama makroekonomske politike vezano na pripremu drzavnog
proracuna; izraduje prijedlog drzavnog proracuna; koordinira izradu financijskih planova;
suraduje s drugom razinom proracunskih korisnika i sklapa sporazume o medusobnom
izvjeS¢ivanju; pruza stru¢nu pomo¢ svim organizacijskim jedinicama u Ministarstvu u
evaluaciji financijskih efekata donosSenja zakona i1 drugih propisa iz nadleznosti
Ministarstva; izraduje interne akte, upute, smjernice za procese planiranja, programiranja,
izrade 1 realizacije financijskog plana sukladno razvoju financijskog upravljanja i
kontrola; osigurava evidenciju ugovorenih jo§ nefakturiranih obveza kroz
racunovodstvene sustave; prati naloge i zahtjeve za placanje te osigurava zakonitu,
odgovornu 1 toénu wuporabu informatiCkih sustava uspostavljenih za potrebe
racunovodstva 1 drzavnog prorauna; koordinira razvoj financijskog upravljanja i
kontrola; pridonosi provedbi, kontinuiranom funkcioniranju i unaprjedenju efikasnog
financijskog upravljanja i kontrola, sudjeluje u izradi izvjes¢a o funkcioniranju sustava
financijskog upravljanja i kontrola; upravlja investicijama u ustanove socijalne skrbi i
obavlja poslove suradnje s medunarodnim financijskim institucijama; suraduje i
koordinira rad s ostalim ustrojstvenim jedinicama u Ministarstvu na planiranju i pripremi
investiranja u sustav socijalne skrbi; suraduje i koordinira rad s medunarodnim
financijskim institucijama na poslovima investicijskih aktivnosti i kapitalnih ulaganja u
socijalnoj skrbi; izraduje postupovnike u razli€itim procesima rada na poslovima iz svoje
nadleznosti; analizira obavljene poslove iz djelokruga rada svoje nadleznosti; izraduje
financijske planove; daje podatke iz djelokruga svojih nadleznosti za izradu periodi¢nih
izvjeSc¢a, zavr$nih racuna; organizira rad povjerenstava i pruzanje usluga tehnicke potpore
1 pravne pomoci; suraduje s nadleznim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama u svrhu
dobivanja podataka 1 informacija vezanih uz odlucivanja o uklju¢ivanju u postupak javne
nabave, prikuplja i obraduje dokumentaciju koja dokazuje izvrSenje radova, roba i usluga
te ovjerava iste; prati izvrSenja ugovora; prati pokazatelje i izraduje baze podataka po
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vrsti provedenih poslovnih situacija; vodi brigu o postojanju opravdanosti rashoda
postojanjem stvarne potrebe potvrdene prethodnom kontrolom; vodi ocevidnike ili
registre u vezi s postupanjem u procesu rada; brine da svaki rashod bude opravdan
stvarnom potrebom i potvrden prethodnom kontrolom.

U Samostalnom sektoru za proracun i financije ustrojavaju se:

6.1. Sluzba za drzavni proracun i decentralizirane funkcije
6.2. Sluzba za racunovodstvene i knjigovodstvene poslove
6.3. Sluzba za javnu nabavu 1 investicije.

6.1. Sluzba za drzavni proracun i decentralizirane funkcije
Clanak 38.

Sluzba za drzavni proracun i decentralizirane funkcije unutarnja je ustrojstvena jedinica u
Samostalnom sektoru za proracun i financije koja priprema upute za pripremu 1 izradu
proracuna proracunskih korisnika u skladu sa smjernicama i projekcijom fiskalne
politike; koordinira aktivnosti na pripremi i izradi prijedloga proracuna; obavlja poslove
prikupljanja i konsolidiranja svih podataka i informacija za koje je prethodno postavljen
zahtjev ili ocijenjeno postojanje potrebe kako bi se na razini Ministarstva osigurao tocan i
azuriran pregled potreba i njihovog financijskog utjecaja na drzavni proracun; koordinira
izradu financijskih planova; suraduje s drugom razinom proracunskih korisnika; izraduje
prijedloge svih financijskih dokumenata uz suradnju svih upravnih organizacija u sastavu
Ministarstva; sudjeluje u izradi StrateSkog plana ministarstva; izraduje procjene
financijskih uc¢inaka zakona, uredbi, strategija i ostalih propisa za potrebe Ministarstva i
drugih drzavnih tijela. Obavlja poslove analize i planiranja financiranja sustava socijalne
skrbi, te sustav financiranja lokalne uprave i podru¢ne (regionalne) samouprave u dijelu
financiranja ustanova socijalne skrbi, izraduje mjerila 1 kriterije za financiranje programa
decentraliziranih funkcija, priprema prijedloge odluka za decentralizirana sredstva za
socijalnu skrb, sudjeluje u prikupljanju i unosu podataka o realizaciji sredstava za
decentralizirane funkcije u socijalnoj skrbi, izraduje konsolidirana izvjeS¢a za
decentralizirane funkcije u socijalnoj skrbi, uskladuje financijske planove za ustanove
socijalne skrbi kojima je osniva¢ Republika Hrvatska; obavlja financijske kontrole za
namjensko troSenje sredstava utvrdenih drzavnim proraCunom, prati provodenje
izvrSavanja financijskih planova ustanova socijalne skrbi, prati namjensko troSenje
sredstava putem mjesecnih, tromjesecnih 1 godisSnjih realizacija; provjerava ispravnost
zahtjeva za isplatu; provjerava raspoloziva sredstva u riznici; kontrolira odobrena
sredstva u odnosu na planirana sredstva; nadzire ostvarenje i troSenje namjenskih prihoda
1 primitaka ustanova socijalne skrbi; prikuplja, obraduje i prati, te kontrolira i ovjerava
dokumentaciju koja potvrduje izvrSenje ugovorenih usluga po sklopljenim ugovorima za
pruzanje usluga u djelatnosti socijalne skrbi; obavlja poslove podru¢ne riznice; prati
izvrSenja drzavnog proracuna prikupljanjem, kontroliranjem i obradivanjem zahtjeva za
placanje s jedinstvenog racuna riznice.

U sklopu Sluzbe za drzavni proracun i decentralizirane funkcije ustrojavaju se:
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6.1.1. Odjel za pripremu drzavnog proracuna, financijsko planiranje i decentralizirane
funkcije

6.1.2. Odjel za izvrSavanje drzavnog proracuna, financijskih planova ustanova i kontrolu
novcanih naknada.

6.1.1. Odjel za pripremu drZavnog proracuna, financijsko planiranje i
decentralizirane funkcije

Clanak 39.

Odjel za financijsko planiranje, pripremu drzavnog proracuna i decentralizirane funkcije
unutarnja je ustrojstvena jedinica Sluzbe za drzavni proracun i decentralizirane funkcije
koja priprema upute za pripremu i izradu proracuna u skladu sa smjernicama i
projekcijom fiskalne politike; koordinira aktivnosti na pripremi i izradi prijedloga
proracuna Ministarstva; obavlja poslove prikupljanja i konsolidiranja svih podataka i
informacija za koje je prethodno postavljen zahtjev ili ocijenjeno postojanje potrebe kako
bi se na razini Ministarstva osigurao to¢an i azuriran pregled potreba i njihovog
financijskog utjecaja na drZzavni proracun; osigurava svim drugim upravnim
organizacijama u Ministarstvu usluge pomo¢i u odredivanju prioriteta sukladno
mogucnostima drzavnog proracuna; koordinira aktivnosti u vezi s planiranjem za sve
upravne organizacije u Ministarstvu koje su odgovorne za iskazivanje potreba u svom
djelokrugu rada; na objektivan nacin, uz koriStenje odgovaraju¢e metodologije,
koordinira izradu financijskih planova; suraduje s drugom razinom proraunskih
korisnika; izraduje upute i smjernice za procese planiranja, programiranja, izrade i
realizacije financijskog plana sukladno razvoju financijskog upravljanja i kontrola;
izraduje prijedloge svih financijskih dokumenata uz suradnju svih upravnih organizacija
u sastavu Ministarstva, izraduje godiSnje i mjesecne financijske planove korisnika unutar
razdjela, priprema izmjene i dopune proracuna, zahtjeve za preraspodjelu sredstava
proracuna i zahtjeve za preknjizenja izraduje prijedlog drzavnog proracuna, sudjeluje u
izradi StrateSkog plana ministarstva; izraduje potrebna izvjeS¢a 1 analize, na bazi
analitickih pokazatelja predlaze racionalizaciju koriStenja sredstava, izraduje procjene
financijskih uc¢inaka zakona, uredbi, strategija i ostalih propisa za potrebe Ministarstva i
drugih drzavnih tijela brine da svaki rashod bude opravdan stvarnom potrebom i potvrden
prethodnom kontrolom.

Odjel za financijsko planiranje i decentralizirane funkcije obavlja poslove analize i
planiranja financiranja sustava socijalne skrbi, te sustav financiranja lokalne uprave i
podrucne (regionalne) samouprave u dijelu financiranja ustanova socijalne skrbi,
izraduje mjerila i kriterije za financiranje programa decentraliziranih funkcija, priprema
prijedloge odluka za decentralizirana sredstva za socijalnu skrb, sudjeluje u prikupljanju i
unosu podataka o realizaciji sredstava za decentralizirane funkcije u socijalnoj skrbi,
izraduje konsolidirana izvjes¢a za decentralizirane funkcije u socijalnoj skrbi, sudjeluje u
pripremi i izradi plana proracuna, uskladuje financijske planove za ustanove socijalne
skrbi kojima je osniva¢ Republika Hrvatska, obraduje podatke mjesecnih i godis$njih
planova za sustav Drzavne riznice, analizira funkcije iz djelokruga rada; podnosi
izvjes¢a o u¢injenom u kvantitativnom i kvalitativnom smislu; predlaze formiranje cijena
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socijalnih usluga u ustanovama socijalne skrbi kojima je osniva¢ Republika Hrvatska i
jedinica podrucne (regionalne) i lokalne samouprave te cijene usluga koje pruzaju druge
pravne i fizicke osobe koje se placaju iz drzavnog proracuna; brine da svaki rashod bude
opravdan stvarnom potrebom i potvrden prethodnom kontrolom.

6.1.2. Odjel za izvrSavanje drzavnog proracuna, financijskih planova ustanova i
kontrolu nov¢anih naknada

Clanak 40.

Odjel za izvrSavanje drzavnog proraCuna, financijskih planova ustanova i kontrolu
novCanih naknada unutarnja je ustrojstvena jedinica Sluzbe za drzavni proracun i
decentralizirane funkcije koja vrsi financijske kontrole za namjensko troSenje sredstava
utvrdenih drzavnim proracunom, prati provodenje izvrSavanja financijskih planova
ustanova socijalne skrbi, prati namjensko troSenje sredstava putem mjesecnih,
tromjese¢nih i godis$njih realizacija, provjerava ispravnost zahtjeva za isplatu, provjerava
raspoloziva sredstva u riznici, kontrolira odobrena sredstva u odnosu na planirana
sredstva; obavlja i druge poslove vezane uz financijske kontrole nov€anih naknada i
socijalnih usluga u vezi s namjenskim troSenjem sredstava iz drzavnog proracuna;
kontrolira i nadzire ostvarenje i troSenje namjenskih prihoda i primitaka te vlastitih
prihoda ustanova socijalne skrbi; brine da svaki rashod bude opravdan stvarnom
potrebom 1 potvrden prethodnom kontrolom.

Odjel prikuplja, obraduje i prati, te kontrolira i ovjerava dokumentaciju koja potvrduje
izvrSenje ugovorenih usluga po sklopljenim ugovorima za pruzanje usluga u djelatnosti
socijalne skrbi; priprema dokumentaciju za placanje i prati izvr§avanje ugovornih obveza;
po potrebi predlaze izmjene i dopune ugovora; prati iskoriStenost kapaciteta utvrdenih
ugovorom; ovjerava da je rashod opravdan i1 sukladan ugovoru; te prosljeduje
dokumentaciju na izvrSenje; obraduje i analizira prikupljene podatke vezane na korisnike,
cijene, standarde, normative i usluge;

Odjel obavlja poslove podrucne riznice; izvrSenja drzavnog proracuna prikupljanjem,
kontroliranjem i obradivanjem zahtjeva za placanje s jedinstvenog racuna riznice i
vlastitih 1 ostalih izvora iz ustanova socijalne skrbi s javnim ovlastima; obraduje zahtjeve
iz Ministarstva koji se tiCu izvrSenja vezano uz sustav socijalne skrbi; osigurava
evidenciju ugovorenih jo§ nefakturiranih obveza kroz raCunovodstvene sustave; izraduje
mjesecna izvjes¢a o izvrSenju drZzavnog proracuna po svim aktivnostima prema svakoj
upravi; vrsi isplatu naknada Steta po sudskim presudama i ovr$nim rjeSenjima u centrima
1 ustanovama socijalne skrbi.
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6.2. Sluzba za racunovodstvene i knjigovodstvene poslove
Clanak 41.

Sluzba za racunovodstveno i knjigovodstvene poslove unutarnja je ustrojstvena jedinica u
Samostalnom sektoru za proracun i financije koja obraduje ra¢unovodstveno-financijsku
dokumentaciju; brine o zakonitoj primjeni materijalno-financijskih propisa; izraduje
mjesecna, tromjeseCna, polugodisnja i godiSnja financijska izvjes¢éa 1 izraduje
konsolidirana izvje$¢a Ministarstva; brine o racionalnom 1 zakonitom koriStenju
sredstava; obavlja prethodnu kontrolu dostavljenih naloga prije isplate, vodi zakonom
propisane racunovodstvene knjige i pomoc¢ne evidencije; evidentira sve novcane
transakcije 1 poslovne dogadaje; vodi knjigovodstvo osnovnih sredstava i sitnog
inventara; blagajni¢ko poslovanje; obavlja obracun 1 isplatu placa i naknada; prati tekucu
likvidnost i dospijeca placanja obveza; vodi knjigu ulaznih racuna; obra¢unava dnevnice
za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu; obracunava troskove prijevoza na posao i s
posla; izvrSava gotovinske isplate; sudjeluje u izradi analitickog racunskog plana i
financijskih izvjeStaja; vodi pomoc¢ne knjige; priprema 1 obraduje potrebnu
dokumentaciju za obracun bolovanja; isplatu jubilarnih nagrada; pomo¢ u slu€aju smrti 1
ostalih davanja sukladno kolektivhom ugovoru; obavlja kontiranje i knjiZzenje svih
prihoda i primitaka i rashoda i izdataka; vodi knjigu kapitalne imovine; priprema podatke
za godiSnji popis; obracunava ispravak vrijednosti; uskladuje stanje sredstava i njihovih
izvora iskazanih u knjigovodstvu; prati obveze i potrazivanja; obavlja formalnu, racunsku
1 sustinsku kontrolu racuna; vodi knjigu ulaznih racuna; piSe virmanske naloge.

U sklopu Sluzbe za racunovodstvene i knjigovodstvene poslove ustrojavaju se:

6.2.1. Odjel za likvidaturu, platni promet i obracun placa i naknada
6.2.2. Odjel za knjigovodstvo.

6.2.1. Odjel za likvidaturu, platni promet i obracun plaéa i naknada
Clanak 42.

Odjel za likvidaturu, platni promet i obracun placa i naknada unutarnja je ustrojstvena
jedinica u Sluzbi za racunovodstvene i knjigovodstvene poslove koja obavlja formalnu,
racunsku 1 suStinsku kontrolu ulaznih racuna; evidentiranje u knjigu ulaznih racuna;
kontiranje rafuna; unoSenje kroz aplikacije; ispis virmanskih naloga, obrazaca,
rekapitulacija 1 sl.; pripremu dokumentacije za placanje te pracenje duznicko-
vjerovnickih odnosa; pracenje dospije¢a placanja i placanja obveza; pracenje propisa
vezanih uz plac¢anje; kontrolu blagajnickog poslovanja; blagajnicko poslovanje; obracun
putnih naloga i1 kontrolu racuna za isplatu preko blagajne; obraun i isplatu placa;
obracun naknada bolovanja koje se refundiraju; obracun naknada zaposlenima sukladno
kolektivnom ugovoru; izdavanje potvrda vezanih za osobna primanja zaposlenika;
obracun ugovora o djelu te izdavanje potvrda vezanih za navedene obracune;
pripremanje dokumentacije za placanje te pracenje obveza prema datumu dospijeca;
vodenje evidencije svih isplacenih sredstava dnevno po namjenama; podizanje gotovine
za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu.
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6.2.2. Odjel za knjigovodstvo
Clanak 43.

Odjel za knjigovodstvo unutarnja je ustrojstvena jedinica u Sluzbi za racunovodstvene i
knjigovodstvene poslove koja obavlja poslove kontiranja i knjizenja svih poslovnih
promjena; pravovremeno kontiranje 1 knjizenje prispjelih dokumenata; vodenje knjige
kapitalne imovine i sitnog inventara; uskladivanje stanja sredstava i njihovih izvora
iskazanih u  knjigovodstvu; izradu analitickog racunskog plana; pracenje
knjigovodstvenih propisa; izradu financijskih izvjeSc¢a; pracenje obveza i potrazivanja,
pracenje i uskladivanje prihoda s riznicom; pracenje realizacije ustanova i uskladivanje
prihoda i rashoda i primitaka i izdataka s ustanovama; uskladivanje glavne knjige s
pomo¢nim; izrada tromjeseCnih, polugodi$njih i godiSnjih izvjeStaja, ukljucujuéi i
konsolidirana izvjes¢a; godiSnji popis 1 obracun amortizacije; uskladivanje stanja
osnovnih sredstava s glavnom knjigom.

6.3. Sluzba za javnu nabavu i investicije

Clanak 44.

Sluzba za javnu nabavu i investicije unutarnja je ustrojstvena jedinica u Samostalnom
sektoru za proracun i financije koja upravlja javnom nabavom, te je u tehnickom smislu
podrska svim organizacijskim jedinicama Ministarstva u postupcima objedinjene javne
nabave za Ministarstvo 1 ustanove socijalne skrbi kojima je osniva¢ Republika Hrvatska;
izraduje postupovnike u razli¢itim procesima rada na poslovima iz svoje nadleznosti;
analizira obavljene poslove iz djelokruga rada svoje nadleznosti; daje podatke iz
djelokruga svojih nadleznosti za izradu periodi¢nih izvjeséa; priprema i izraduje prijedlog
potrebnih sredstava u suradnji sa nadleznim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama za
buduca fiskalna razdoblja za investicijska ulaganja u ustanove socijalne skrbi koji se
financiraju iz drzavnog prorauna i namjenskih prihoda Ministarstva, vodi postupke
javne nabave Sto ukljucuje: provjeru postojanja osiguranih sredstava za provedbu
postupaka nabave prije pokretanja postupka nabave; organizira rad povjerenstava;
suraduje s nadleznim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama u svrhu dobivanja podataka i
informacija vezanih uz odlucivanja o ukljucivanju u postupak javne nabave, pripremu i
provedbu postupaka javne nabave; priprema 1 kontrola uskladenosti tehnicke
dokumentacije za izvodenje radova, te nabavu roba i usluga; pripremu ponudbene
dokumentacije i ugovora; vodi brigu o postojanju opravdanosti rashoda postojanjem
stvarne potrebe potvrdene prethodnom kontrolom; obavlja poslove vezane za
organiziranje nabave opreme, uredskog materijala i sitnog inventara za potrebe
ministarstva, vodi ocevidnike ili registre u vezi s postupanjem u procesu rada; podnosi
izvjescéa o u€injenom u kvantitativnom i kvalitativnom smislu; brine da svaki rashod bude
opravdan stvarnom potrebom i potvrden prethodnom kontrolom; prikuplja i obraduje
dokumentaciju koja dokazuje izvrSenje radova, roba i usluga te ovjerava iste; provodi
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kontrolu i prati izvrSenje ugovornih obveza iz svog djelokruga rada; kontrolira izvrSenje;
daje naloge za placanje.

7. SAMOSTALNA SLUZBA ZA UPRAVNI I INSPEKCIJSKI NADZOR,
PREDSTAVKE I PRITUZBE I KOORDINACIJU SUSTAVA SOCIJALNE
SIGURNOSTI

Clanak 45.

Samostalna sluzba za upravni 1 inspekcijski nadzor, predstavke i prituzbe i1 koordinaciju
sustava socijalne sigurnosti samostalna je unutarnja ustrojstvena jedinica u sastavu
Ministarstva koja obavlja inspekcijski nadzor nad primjenom i izvrSavanjem zakona i
drugih propisa, op¢ih i pojedinacnih akata i nadzor nad stru¢nim radom domova socijalne
skrbi, centara za pomo¢ i njegu, obiteljskih domova, obiteljskih centara, savjetovalista,
udruga 1 drugih pravnih i fizickih osoba koje obavljaju poslove socijalne skrbi i pruzaju
usluge djeci bez odgovarajuce roditeljske skrbi; osobama s invaliditetom: starijim i
nemo¢nim osobama; djeci i mladim punoljetnim osobama s poremecajima u ponaSanju i
teSkocama mentalnog zdravlja; djeci i odraslima s problemima ovisnosti; djeci i
odraslima - zrtvama obiteljskog nasilja, beskuc¢nicima, Zrtvama trgovanja ljudima;
provodi upravni i stru¢ni nadzor nad radom ustanova socijalne skrbi s javnim ovlastima
u pogledu provedbe zakona i drugih propisa u prenijetim im javnim ovlastima, izraduje
propisana izvjes¢a o provedenom nadzoru i poduzimanju zakonom propisanih mjera,
posebice ponisStavanje ili ukidanje po pravu nadzora konacnih rjeSenja ustanova socijalne
skrbi s javnim ovlastima u zupanijama iz podrucja socijalne skrbi) i zastite osoba s
invaliditetom kao i konac¢nih rjeSenja Grada Zagreba iz podrucja socijalne skrbi te
rjesenja iz obiteljsko-pravne zastite i skrbniStva, oglaSavanje niStavnim rjeSenja ustanova
socijalne skrbi s javnim ovlastima iz podrucja zastite osoba s invaliditetom kao i konac¢na
rjeSenja Grada Zagreba iz podrucja socijalne skrbi te rjeSenja iz obiteljsko-pravne zastite 1
skrbniStva; planira kratkorocne i srednjoro¢ne radne zadatke; izraduje nacine postupanja
o razli¢itim procesima rada iz svoga djelokruga; analizira funkcije iz djelokruga rada
Odjela; vodi registre u vezi postupanja u procesu rada; podnosi izvjeS¢a o ucinjenom.
Provodi upravni nadzor nad radom upravnih tijela jedinica podruc¢ne (regionalne)
samouprave 1 ureda drzavne uprave u zupaniji i Gradu Zagrebu u pogledu provedbe
zakona 1 drugih propisa u prenijetim im javnim ovlastima iz podruc¢ja socijalne skrbi,
izraduje propisana izvjes¢a o provedenom nadzoru i poduzimanju zakonom propisanih
mjera, posebice ponistavanje ili ukidanje po pravu nadzora konac¢nih rjeSenja iz podrucja
socijalne skrbi; planira kratkoro¢ne i srednjoro¢ne radne zadatke; izraduje nacine
postupanja o razli¢itim procesima rada; analizira funkcije iz djelokruga rada Sluzbe; vodi
registre u vezi postupanja u procesu rada; postupa po predstavkama i prituzbama gradana
iz djelokruga rada ustanova socijalne skrbi s javnim ovlastima; prati stanje o korisnicima
1 pravima u socijalnoj skrbi te predlaze mjere za unaprjedivanje zadovoljavanja potreba u
socijalnoj skrbi; sudjeluje u izradi nacrta prijedloga zakona i drugih propisa iz podrucja
socijalne skrbi; izraduje izvjeS¢a 1 ocitovanja u svezi s primjenom zakona i drugih
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propisa; podnosi izvjes¢a o ucinjenom u kvantitativnom i kvalitativnom smislu; brine da
je svaki rashod opravdan stvarnom potrebom i potvrden prethodnom kontrolom.

8. SAMOSTALNI ODJEL ZA UNUTARNJU REVIZIJU
Clanak 46.

Samostalni odjel za unutarnju reviziju je samostalna unutarnja ustrojstvena jedinica koja
provodi unutarnju reviziju za Ministarstvo; daje objektivno stru¢no mis$ljenje i ima
savjetodavnu ulogu u svrhu poboljSanja poslovanja Ministarstva; procjenjuje sustave,
procese i sustav unutarnjih kontrola na temelju upravljanja rizicima; provodi unutarnje
revizije u skladu s najboljom strukovnom praksom i standardima unutarnje revizije
uskladenim s medunarodnim standardima unutarnje revizije i kodeksom strukovne etike
unutarnjih revizora; razmatra, analizira i ocjenjuje sve poslovne funkcije iz nadleznosti
Ministarstva; provodi pojedinacne unutarnje revizije i daje preporuke ministru u svrhu
postizanja vece ucinkovitosti 1 djelotvornosti sustava; izraduje strateSke 1 operativne
planove revizije; obavlja posebne revizije na zahtjev ministra ili prema potrebi; obavlja
reviziju o koristenju sredstava Europske unije i drugih medunarodnih organizacija i
institucija koje koristi Ministarstvo; izraduje izvjes¢a o obavljenoj unutarnjoj reviziji koja
podnosi ministru; prati provedbu preporuka navedenih u izvje$¢ima iz prethodno
obavljenih revizija; izraduje periodi¢na i godis$nja izvjeS¢a o radu Odjela i dostavlja ih
nadleznim institucijama i osobama u skladu s vaze¢im propisima; suraduje s Upravom za
harmonizaciju unutarnje revizije i1 financijske kontrole Ministarstva financija, S$to
ukljucuje 1 obvezu dostave strateSkih i godiSnjih planova te godiSnjeg izvjesc¢a toj Upravi;
prati i predlaze edukaciju unutarnjih revizora u skladu s Medunarodnim standardima
unutarnje revizije; procjenjuje pracenje provedbe preporuka Drzavnog ureda za reviziju;
brine da svaki rashod bude opravdan stvarnom potrebom i potvrden prethodnom
kontrolom.

9. SAMOSTALNI ODJEL ZA UDRUGE, HUMANITARNU POMOC 1
VOLONTERSTVO

Clanak 47.

Samostalni odjel za udruge, humanitarnu pomo¢ i volonterstvo je samostalna unutarnja
ustrojstvena jedinica u sastavu Ministarstva koja obavlja poslove vezane uz humanitarnu
pomo¢, te projekte i programe udruga koje djeluju u podrucju socijalne skrbi; prati i daje
stru¢na misljenja i upute u vezi s primjenom propisa iz podru¢ja humanitarne pomoci i
djelovanja udruga; potice i sudjeluje u izradi nacrta prijedloga zakona i drugih propisa
kojima se ureduje humanitarna pomo¢ i djelovanje udruga; suraduje s tijelima drZzavne
uprave vezano uz humanitarnu pomoc i djelovanje udruga; sudjeluje u razvoju i Sirenju
mreze socijalnih usluga koje pruzaju udruge u lokalnoj zajednici; uvodi standarde
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Europske unije u suradnji s udrugama i promovira partnersku suradnju s institucijama iz
podrucja socijalne skrbi; provodi upravni nadzor nad provedbom Zakona o humanitarnoj
pomoci i1 provedbenih propisa; pruza stru¢nu pomoc¢ u vezi s humanitarnom pomoc¢i na
Zupanijskoj razini; vodi evidenciju pravnih osoba na podruc¢ju Republike Hrvatske kojima
je izdano rjeSenje za prikupljanje i pruzanje humanitarne pomo¢i; koordinira poslove
vezane uz dodjelu drzavne nagrade za humanitarni rad; priprema i provodi natjeCaje za
dodjelu financijskih potpora projektima i1 programima udruga; obavlja i koordinira
strucno-administrativne poslove vezane uz financijske potpore udrugama — priprema
izvjestajne dokumentacije, pracenje i vrednovanje programa i projekata udruga, kao i
nadzor nad provedbom ugovornih obveza udruga; vodi evidenciju o udrugama, te
projektima 1 programima iz podruc¢ja socijalne skrbi; pruza stru¢nu pomo¢ udrugama;
prati stanje potreba iz podrucja socijalne skrbi i predlaze prioritet na podrucja za dodjelu
financijskih potpora udrugama; sudjeluje u pripremi, provedbi i pracenju projekata koji se
financiraju iz sredstava pretpristupne pomoc¢i (IPA) i strukturnih fondova, programa
Unije, bilateralnih programa pomoc¢i i drugih medunarodnih izvora u podrucju socijalnog
ukljucivanja 1 zaposSljavanja, socijalne skrbi i razvoja ljudskih potencijala, te osigurava
struénu komunikaciju unutar Odjela i prema drugim relevantnim odjelima; izraduje
nacine postupanja o razliitim procesima rada; analizira funkcije iz djelokruga rada
Odjela; vodi registre u vezi s postupanjem u procesu rada.

Odjel potice organizaciju i razvoj volonterstva u Republici Hrvatskoj; nadzire provedbu
Zakona o volonterstvu i drugih propisa, pruza administrativhu i tehnicku podrsku
Nacionalnom odboru za razvoj volonterstva; prati stanje u podrucju volonterstva te
predlaze poduzimanje odgovaraju¢ih mjera; sudjeluje u izradi i prac¢enju nacionalnih
programa, strategija i smjernica za razvoj volonterstva; koordinira poslove za dodjelu
Drzavne nagrade za volontiranje; suraduje s drzavnim tijelima, jedinicama lokalne i
podru¢ne samouprave, ustanovama, organizacijama civilnog druStva, medunarodnim
organizacijama 1 institucijama radi zaStite i1 unaprjedenja polozaja volontera 1
organizatora volontiranja u zemlji 1 inozemstvu; u partnerstvu s volonterskim centrima i
drugima poti¢e razvoj volonterske infrastrukture te institucionalno priznavanje i
vrednovanje volonterskog rada; definira mehanizme i nacine prikupljanja i obrade
podataka te nacCine promocije volonterstva i medugeneracijske solidarnosti; prati
medunarodne propise 1 smjernice te predlaze uskladivanje nacionalnog zakonodavstva;
prikuplja 1 aZzurira podatke o organizatorima volontiranja, volonterima, stranim
drzavljanima koji volontiraju u Republici Hrvatskoj te drzavljanima Republike Hrvatske,
koji volontiraju u inozemstvu; podnosi izvjeS¢a o ucinjenom u kvantitativnom i
kvalitativnom smislu; brine o opravdanosti svakog rashoda stvarnom potrebom koja se
potvrduje prethodnom kontrolom.

ITII. UPRAVLJANJE UNUTARNJIM USTROJSTVENIM
JEDINICAMA MINISTARSTVA

Clanak 48.
Ministar predstavlja Ministarstvo i upravlja njegovim radom.
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U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti, ministra zamjenjuje zamjenik ministra.
Radom Glavnog tajnistva Ministarstva upravlja glavni tajnik Ministarstva.
Radom uprava u sastavu Ministarstva upravljaju pomo¢nici ministra.

Clanak 49.

Radom Kabineta ministra upravlja tajnik Kabineta.
Radom sektora upravljaju nacelnici sektora.
Radom sluzbi upravljaju voditelji sluzbi.

Radom odjela upravljaju voditelji odjela.

Radom odjeljka upravljaju voditelji odjeljaka.

Clanak 50.

Zamjenik ministra odgovoran je za svoj rad ministru 1 Vladi Republike Hrvatske.
Pomoc¢nici ministra za svoj rad odgovorni su ministru i Vladi Republike Hrvatske.

Glavni tajnik Ministarstva za svoj rad odgovoran je ministru i Vladi Republike Hrvatske.
Nacelnici sektora u sastavu upravnih organizacija odgovorni su za svoj rad pomoc¢niku
ministra, zamjeniku ministra i ministru.

Voditelji sluzbi u sastavu uprava odgovorni su za svoj rad nacelniku sektora, pomo¢niku
ministra, zamjeniku ministra i ministru.

Voditelji samostalnih sluzbi odgovorni su za svoj zamjeniku ministra i ministru.

Voditelji odjela u sastavu uprava odgovorni su za svoj rad voditelju sluzbe, nacelniku
sektora, pomo¢niku ministra, zamjeniku ministra i ministru.

Voditelji samostalnih odjela u sastavu ministarstva odgovorni su zamjeniku ministra i
ministru.

Voditelj Samostalnog odjela za unutarnju reviziju za svoj rad odgovoran je ministru i
zamjeniku ministra.

Tajnik Kabineta ministra za svoj rad odgovoran je ministru i zamjeniku ministra.

Clanak 51.

Za raspravljanje o pojedinim pitanjima iz djelokruga Ministarstva, a osobito za
utvrdivanje nacrta propisa, davanja misljenja 1 prijedloga u osobito znacajnim stvarima,
ministar moze osnovati stru¢ne savjete, povjerenstva i radne skupine.

Odlukom o osnivanju stru¢nog savjeta, povjerenstva odnosno radne skupine utvrdit ¢e se
njegov sastav, djelokrug i nacin rada.

IV. SLUZBENICI I NAMJESTENICI MINISTARSTVA

Clanak 52.
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Poslove i zadatke iz djelokruga Ministarstva, ovisno o vrsti, sloZenosti, stru¢noj spremi i
drugim uvjetima obavljaju sluzbenici i namjeStenici, rasporedeni na radna mjesta,
sukladno propisima.

Pravilnik o unutarnjem redu Ministarstva donosi ministar, uz prethodno pribavljenu
suglasnost srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose.

Okvirni broj drzavnih sluzbenika i namjeStenika potrebnih za obavljanje poslova

Ministarstva prikazan je, za svaku pojedinu ustrojstvenu jedinicu u tablici koja je sastavni
dio ove Uredbe.

V. RADNO VRIJEME MINISTARSTVA
Clanak 53.
Radno vrijeme Ministarstva utvrdit ¢e se Pravilnikom u unutarnjem redu Ministarstva.

Istim Pravilnikom poblize ¢e se urediti i uredovno vrijeme za rad sa strankama.

VI. SURADNJA S MINISTARSTVIMA I DRUGIM TIJELIMA
DRZAVNE UPRAVE

Clanak 54.

Ministarstvo suraduje s ministarstvima i1 drugim tijelima drzavne uprave i pravnim
osobama koje imaju javne ovlasti u vezi s ostvarivanjem stru¢nih i upravnih poslova iz
djelokruga Ministarstva.

Ministarstvo suraduje s udrugama koje se bave pitanjima iz njegovog djelokruga.
Ministarstvo suraduje i sa stru¢nim, znanstvenim i drugim ustanovama i institucijama
radi rjeSavanja pojedinih struénih 1 upravnih pitanja iz djelokruga Ministarstva.
VII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 55.

Pravilnikom o unutarnjem redu Ministarstva utvrdit ¢e se broj potrebnih drzavnih
sluzbenika i namjestenika s naznakom njihovih temeljnih poslova i zadacéa, struc¢nih
uvjeta potrebnih za njihovo obavljanje, njihove ovlasti 1 odgovornosti, te druga pitanja

vazna za rad ministarstva koja nisu uredena zakonom, Uredbom o nac¢elima za unutarnje
ustrojstvo tijela drzavne uprave i ovom Uredbom.
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Ministar ¢e u roku 30 dana od dana stupanja na snagu ove Uredbe, donijeti Pravilnik o
unutarnjem redu Ministarstva, uz prethodnu suglasnost sredi$njeg tijela drzavne uprave
nadleZznog za sluzbenicke odnose.

Clanak 56.

Danom stupanja na snagu ove Uredbe prestaje vaziti Uredba o unutarnjem ustrojstvu
Ministarstva obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti (Narodne novine, broj:
67/06 1 21/08) i Uredba o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi
(94/11) u dijelu koji se odnosi na pitanja koja se ureduju ovom Uredbom.

Clanak 57.

Ova Uredba stupa na snagu danom objave u Narodnim novinama.
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PRILOG 1

Okvirni broj drzavnih sluzbenika i namjestenika potrebnih za obavljanje poslova iz nadleznosti

Ministarstva socijalne politike i mladih

Redni Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice Broj sluzbenika i
broj namjestenika
1. | Kabinet ministra 9
2. | Glavno tajnistvo Ministarstva 1
2.1. | SluZba za ljudske potencijale i opée pravne poslove 6
2.2. | Sluzba za opce poslove 1
2.2.1. | Odjel za prijam, otpremu poste, arhivu i tehnicke poslove 1
2.2.1.1. | Odjeljak za prijam poste i vodenje urudzbenog zapisnika 5
2.2.1.2. | Odjeljak za otpremu poste i arhivu 5
2.2.1.3. | Odjeljak za tehnicke i pomoc¢ne poslove 7
2.2.2. | Odjel za informaticku i sigurnosnu podrsku 5
Glavno tajnistvo- ukupno 31
3. | Uprava za socijalnu politiku i podrsku obitelji
3.1 | Sektor za socijalnu skrb 1
3.1.1. | Sluzba za socijalnu skrb 11
3.1.2. | Sluzba za statusno pravne poslove, drugostupanjski postupak i 11
ugovaranje usluga
3.1.3. | Sluzba za razvoj sustava socijalne skrbi 9
3.2. | Sektor za djecu i podrsku obitelji 1
3.2.1. | Sluzba za djecu 11
3.2.2. | Sluzba za podrsku obitelji 15
Uprava za socijalnu politiku i podrsku obitelji - ukupno 59
4. | Uprava za mlade, medunarodne poslove i poslove Europske unije
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4.1. | Sektor za mlade 1
4.1.1. | Sluzba za razvoj, provedbu i unapredenje politika za mlade 7
4.1.2. | Sluzba za suradnju s mladima 7

4.2. | Sektor za medunarodnu suradnju, poslove Europske unije, pristupne 1

i strukturne fondove Europske unije
4.2.1. | SluZba za medunarodnu suradnju i programe Europske unije 11
4.2.2. | Sluzba za pristupne i strukturne fondove 1
4.2.2.1. | Odjel za pripremu programa iz fondova Europske unije 5
4.2.2.2. | Odjel za provedbu programa iz fondova Europske unije 4
4.2.2.3. | Odjel za pracenje programa iz fondova Europske unije 4
Uprava za mlade, medunarodne poslove i poslove Europske unije - ukupno 41
5. | Uprava za odrasle osobe i osobe s invaliditetom

5.1. | Sektor za osobe s invaliditetom 1
5.1.1. | Sluzba za skrb o osobama s mentalnim osteéenjima 7
5.1.2. | Sluzba za skrb o osobama s tjelesnim, intelektualnim ili osjetilnim 7

ostecenjima

5.2. | Sektor za odrasle osobe 1
5.2.1. | Sluzba za skrb o starijim i nemo¢nim osobama i beskuénicima 7
5.2.2. | Sluzba za skrb o odraslim osobama ovisnicima, Zrtvama obiteljskog 7

nasilja i trgovanja ljudima, te azilantima
Uprava za odrasle osobe i osobe s invaliditetom -ukupno 30
6. | Samostalni sektor za proracun i financije 1

6.1. | SluZba za drZavni proracun i decentralizirane funkcije 1

6.1.1. | Odjel za pripremu drZavnog proracuna, financijsko planiranje i 10
decentralizirane funkcije
6.1.2. | Odjel za izvrSavanje drzavnog proracuna, financijskih planova 8

ustanova i kontrolu novcéanih naknada
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6.2. | Sluzba za racunovodstvene i knjigovodstvene poslove 1
6.2.1. | Odjel za likvidaturu, platni promet i obracun plaéa i naknada 8
6.2.2. | Odjel za knjigovodstvo 10

6.3. | Sluzba za javnu nabavu i investicije 11

Samostalni sektor za proracun i financije -ukupno 50
7. | Samostalna sluzba za upravni i inspekcijski nadzor, predstavke i
prituzbe i koordinaciju sustava socijalne sigurnosti 16
8. | Samostalni odjel za unutarnju reviziju 2
9. | Samostalni odjel za udruge, humanitarnu pomo¢ i volonterstvo 6
MINISTARSTVO SOCIJALNE POLITIKE | MLADIH — UKUPNO 244
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ObrazloZenje

Dana 22. prosinca 2011. godine na snagu je stupio Zakon o ustrojstvu i djelokrugu
ministarstava i drugih sredi$njih tijela drzavne uprave (»Narodne novine«, br. 150/2011)
kojim je ustrojeno Ministarstvo socijalne politike i mladih.

Clankom 21. istog zakona propisan je djelokrug poslova novoustrojenog Ministarstva
socijalne politike 1 mladih. Nacin uredenja unutarnjeg ustrojstva i podjela djelokruga rada
po upravama i sektorima nadalje je temeljen na preuzetim obvezama i odgovornostima iz
Strategije razvoja sustava socijalne skrbi u Republici Hrvatskoj 2011.-2016., Obiteljskog
zakona (,,Narodne novine* br. 116/03, 17/04, 136/04, 17/07), Nacionalne strategije
zaStite od nasilja u obitelji za razdoblje od 2011. do 2016. godine (,,Narodne novine* br.
20/11), Zakona o djelatnosti socijalnog rada (,,Narodne novine* br. 124/11), Zakona o
socijalnoj skrbi (,,Narodne novine* br. 57/11), Zakona o kvaliteti zdravstvene i socijalne
skrbi (,,Narodne novine® br. 124/11), Zakona o udomiteljstvu (,,Narodne novine*
br..90/11), Zakona o zastiti od nasilja u obitelji (,,Narodne novine* br. 137/09)

Clankom 40. stavkom 1. navedenog Zakona kao i ¢lankom 63. stavkom 2. Zakona o
sustavu drzavne uprave (»Narodne novine«, br. 150/2011) propisano je da ¢e Vlada
Republike Hrvatske urediti unutarnje ustrojstvo sredi$njih tijela drzavne uprave koja
mijenjaju ustrojstvo ili djelokrug.

Nacrtom Uredbe o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva socijalne politike i mladih ureduje
se ustroj Ministarstva socijalne politike i mladih (u daljnjem tekstu: Ministarstvo), nazivi
unutarnjih ustrojstvenih jedinica i njihov djelokrug, na¢in upravljanja tim jedinicama,
okvirni broj drzavnih sluzbenika i namjeStenika, te druga pitanja od znaaja za rad
Ministarstva.

- Clankom 3. Uredbe ustrojava se Kabinet ministra. U Kabinetu se obavljaju se
administrativni 1 struéni poslovi za ministra i pomoc¢nike ministra; protokolarni
poslovi; poslovi iz podrucja odnosa sa sredstvima javnog priop¢avanja; poslovi u
vezi predstavki i prituzbi gradana vezanih za rad Ministarstva; poslovi u vezi
odnosa s Hrvatskim saborom, Vladom Republike Hrvatske, ministarstvima i
tijelima drzavne uprave, te s pravnim osobama koje imaju javne ovlasti iz
djelokruga Ministarstva; poslovi u vezi sa zaprimanjem i rjeSavanjem poste
upucene ministru i pomoc¢nicima ministra; poslovi u vezi s evidencijom i
pohranom povjerljive poste; poslovi publiciranja i distribucije tiskanih materijala
u vezi s djelokrugom rada; poslovi vezani uz pribavljanje dokumentacije i
materijala od unutarnjih ustrojstvenih jedinica u sastavu Ministarstva i
osiguravanje pravodobne dostave materijala i drugih dokumenata iz djelokruga
Ministarstva Vladi Republike Hrvatske i Hrvatskome saboru i njihovim tijelima;
drugi strucni i administrativni poslovi u vezi s ostvarivanjem programa rada i
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djelovanja ministra i pomo¢nika ministra; poslovi planiranja dugoro¢nih i
srednjoro¢nih radnih zadataka Ministarstva; davanje smjernica za izradu
Strateskog plana ministarstva i definiranje strateskih ciljeva; donosenje smjernica
za dugorocni 1 srednjoro¢ni razvoj; analiziranje podataka sadrzanih u sustavu
izvjeS¢ivanja o financijskom upravljanju i1 kontroli kako bi se osiguralo
pravodobno, kvalitetno 1 zakonito donosenje odluka s obzirom na ministrovu
odgovornost za sredstva koja se koriste pri obavljanju svih aktivnosti, provedbi
politika i ostvarenju rezultata u Ministarstvu

¢lankom 4. Uredbe ustrojava se Glavno tajniS§tvo ministarstva obavlja upravne i
strucne poslove vezane za osiguranje ucinkovitosti u radu i tehnicko uskladivanje
rada unutarnjih ustrojstvenih jedinica u sastavu Ministarstva.

Clankom 12. ustrojava se Uprava za socijalnu politiku i podrsku obitelji kao
upravna organizacija u sastavu Ministarstva koja obavlja upravne i strucne
poslove koji se odnose na sustav socijalne skrbi, a posebno na skrb o osobama i
obiteljima koje nemaju dovoljno sredstva za podmirenje osnovnih Zzivotnih
potreba ili im je pomo¢ potrebna radi otklanjanja uzroka socijalne ugrozenosti te
druge vidove zaStite obitelji. Pomocu ustrojena dva sektora: sektora za socijalnu
skrb 1 sektora za djecu i1 podrsku obitelji, Uprava je nadlezna za zastitu obitelji u
kojima su naruseni medusobni odnosi, posebice medu bracnim drugovima; zastitu
djece ¢iji roditelji zive odvojeno; zastitu djece bez odgovarajuce roditeljske skrbi;
posvojenje; zastitu djece i mladih punoljetnika s poremecajima u ponaSanju i
teSko¢ama mentalnog zdravlja; zastitu djece pod skrbniStvom; unaprjedenje
udomiteljstva.

Clankom 20. ustrojava se Uprava za medunarodne i EU poslove koja ustrojem u
dva sektora: Sektor za mlade i Sektor za medunarodnu suradnju i programe EU,
obavlja poslove koji se odnose na sudjelovanje Republike Hrvatske u radu tijela
Europske unije u podru¢jima iz njegove nadleZnosti, unapreduje i uskladuje
zakone 1 druge propise s odgovaraju¢im nacionalnim, europskim i medunarodnim
pravnim standardima. Uprava provodi meduresornu i medunarodnu suradnju.
Uprava razvija i koordinira javne politike za mlade u suradnji s drugim tijelima
drzavne uprave i jedinicama lokalne i regionalne samouprave te daje strucno-
administrativhu potporu u radu savjetodavnih tijela za mlade. Uprava za
medunarodne 1 EU poslove je ustrojena kako bi odgovorila na prioritete
pristupanja Republike Hrvatske Europskoj uniji, $to ukljucuje u segmentu
socijalne politike, socijalne ukljucenosti i socijalne skrbi, pravovremeno, stru¢no
obavljanje poslova u pripremi, provedbi i prac¢enju projekata koji se financiraju iz
Europske unije. Sukladno tome su i ustrojeni sektori, sluzbe i1 odjeli u toj upravi.
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Clankom 30. ustrojava se Uprava za odrasle osobe i osobe s invaliditetom koja u
djelokrugu Sektora za osobe s invaliditetom i Sektora za odrasle osobe obavlja
poslove vezane uz poticanje, organiziranje, pracenje i predlaganje mjera za
unaprjedenje i1 razvoj institucijskih i1 izvaninstitucijskih usluga za odrasle osobe
ovisne o alkoholu, drogama i1 drugim opojnim sredstvima, osobe s invaliditetom,
starije 1 nemo¢ne osobe i1 druge ranjive skupine (azilanata, beskuénika, Zrtava
trgovanja ljudima, Zrtve obiteljskog nasilja i dr.); sudjeluje u izradi nacrta
prijedloga strategija, nacionalnih programa, operativnih i drugih planova i drugih
propisa iz podruéja socijalne skrbi. Siroki spektar aktivnosti u nadleznosti Uprave,
a propisan 1 uvjetovan nadleZznostima Ministarstva, te zakonima 1 strategijama iz
podrucja socijalne skrbi, iznimno je utjecao na definiranje sektora i sluzbi u
navedenoj upravi. Radi ucinkovite provedbe svih aktivnosti potrebno je bilo
ustrojiti Upravu na nacin propisan ovom Uredbom.

Clankom 37. ustrojava se Samostalni sektor za proradun i financije kao zasebna
ustrojstvena jedinica izvan Glavnog tajniStva Ministarstva koje unutar svog
djelokruga poslova osigurava sve materijalno-tehnicke pretpostavke za
funkcioniranje rada Ministarstva. Samostalni sektor za proracun i financije u
svom djelokrugu obavlja upravne i stru¢ne poslove vezane uz: nuzne podatke i
informacije za dobivanje preciznog pregleda o potrebama koje treba zadovoljiti u
financijskom smislu s ciljem pripreme, pracenja i azuriranja drzavnog proracuna;
obraduje 1 analizira financijske pokazatelje poslovanja ustanova u sustavu
socijalne skrbi; prikuplja 1 obraduje zahtjeve korisnika, provjerava utemeljenost
zahtjeva na pozitivnim propisima, nacionalnim programima i drugim smjernicama
1 aktima, te uskladenost tih postupaka s usvojenim smjernicama makroekonomske
politike vezano na pripremu drzavnog proracuna. Djelokrug i nadleznost
Samostalnog sektora za proracun i financije, slijedom navedenog, se odnosi na
financijski aspekt sustava socijalne skrbi Sto ukljucuje; sredstva za rad centara i
drugih ustanova socijalne skrbi s javnim ovlastima (ustanove nadlezne za skrb za
djecu bez odgovaraju¢e roditeljske skrbi za koju je u 2011. odobreno
87.613.719,84 kn; ustanova nadleznih za skrb za tjelesno ili mentalno oSte¢ene
osobe za koje je u 2011. odobreno 304.724.954.10 kn; ustanove nadlezne za skrb
za djecu 1 mladez s poremecajima u ponasanju za koje je u 2011. Odobreno
77.337.258,94 kn; ustanove nadlezne za skrb za psihicki bolesne odrasle osobe za
koje je u2011. Odobreno 179.357.206,49 kn; ustanove nadlezne za skrb o starijim
1 nemo¢nim osobama za koje je u 2011. Odobreno 7.573.764,54 kn), naknade i
prava iz sustava socijalne skrbi za 201.520 korisnika koliko ih je bilo ukljuceno u
isplatu u prosincu 2011. (doplatak za pomo¢ i njegu, jednokratna novéana pomoc,
osobna invalidnina, naknada za smjeStaj u udomiteljsku obitelj, pomo¢ i njega u
ku¢i, osobna naknada udomitelju, stalna pomo¢ za uzdrzavanje, pravo na status
roditelja njegovatelja, pomo¢ za uzdrzavanje djece) za koje je u 2011. odobreno
sredstava u iznosu od 1.775.455.390,37 kn. Samostalni sektor za proracun i
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financije bi slijedom istog u svom djelokrugu poslova uklju¢ivao i obracun i
isplatu placa i naknada, obracun i isplatu putnih naloga za djelatnike uprava,
primanje, provjera, obrada, knjiZzenje i davanje zahtjeva za placanje racuna u
sustav drzavne riznice programa koji su u sastavu Ministarstva kao Sto su
programi; Socijalno osnaZivanje obitelji, mladih 1 djece, Obiteljski centri,
Socijalno osnazivanje osoba s invaliditetom. S obzirom kako se razvidno radi o
posebnom djelokrugu aktivnosti i djelatnosti ministarstva, a ne o tekuc¢em
financijskom poslovanju samog Ministarstva, smatramo da je stvoren preduvjet za
izdvajanje Samostalnog sektora za proracun 1 financije kao samostalne
ustrojstvene  jedinice = Ministarstva  socijalne  politike 1  mladih.

Clankom 45. ustrojava se Samostalna sluzba za upravni i inspekcijski nadzor,
predstavke i prituzbe i koordinaciju sustava socijalne sigurnosti ustrojava se radi
provodenja inspekcijskog i upravnog nadzora, te postupanja po predstavkama i
prituzbama u vezi s radom domova socijalne skrbi, centara za pomo¢ i njegu,
obiteljskih domova, udruga i drugih pravnih i1 fizickih osoba koje obavljaju
poslove socijalne skrbi koja pruza usluge te nad radom obiteljskih centara i
savjetovaliSta, inspekcijskog nadzora nad primjenom i izvrSavanjem pravnih
propisa iz djelokruga Ministarstva, upravnog nadzora nad institucijama i
ustanovama socijalne skrbi. U djelokrugu poslova Sluzbe su: sudjelovanje u radu
Stalne meduresorne radne skupine za koordinaciju sustava socijalne sigurnosti;
suradnja s nadleznim tijelima drzavne uprave 1 nadleZznim ustanovama;
sudjelovanje u davanju prijedloga smjernica za uspostavljanje i razvoj sustava
elektroni¢ke razmjene podataka izmedu svih dionika u svrhu ostvarivanja prava
na rodiljne i roditeljske potpore ili doplatak za djecu za drzavljane zemalja ¢lanica
1 drzavljane tre¢ih zemalja u skladu s koordinacijskim uredbama

Clankom 46. ustrojava se Samostalni odjel za unutarnju reviziju kako bi upozorio
na nepravilnosti i neuskladenosti sa zakonskim i drugim propisima kojima je
utvrdeno poslovanje te predlozio mjere za njihovo otklanjanje i mjere za
unapredivanje poslovanja, radi obavljanja unutarnje revizije u Ministarstvu i
revizije nad utroScima proraunskih sredstava radi sprjecavanja eventualnih
zlouporaba, izvjeStavanja i upozoravanja ministra na uocene nepravilnosti. Budu¢i
da je ustrojavanje Samostalnog odjela za unutarnju reviziju predvideno posebnim
zakonom, predlaze se njegovo osnivanje s manjim brojem izvrsitelja (ukupno 2
izvrsitelja) od onog propisanog Uredbom o nacelima za unutarnje ustrojstvo tijela
drzavne uprave (,,Narodne novine* broj: 154/11), a sukladno Uputi Ministarstva
uprave Klasa: 011-01/11-01/340 od 02. sije¢nja 2012. godine.

Clankom 47. ustrojava se Samostalni odjel za udruge, humanitarnu pomo¢ i
volonterstvo koji obavlja poslove vezane uz humanitarnu pomo¢, te projekte i
programe udruga koje djeluju u podrucju socijalne skrbi; prati i daje strucna
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misljenja i upute u vezi s primjenom propisa iz podru¢ja humanitarne pomo¢i i
djelovanja udruga; potic¢e i sudjeluje u izradi nacrta prijedloga zakona i drugih
propisa kojima se ureduje humanitarna pomo¢ i djelovanje udruga. Potreba
izdvajanja Odjela izvan uprava Ministarstva temelji se na specificnosti aktivnosti
u sklopu socijalne politike. Svaka uprava Ministarstva u svom djelokrugu
nadleznosti uklju¢uje 1 rad s udrugama, volonterima i sudjelovanje u
humanitarnim aktivnostima. Kako bi izbjegli stvaranje tri istovjetna odjela za
udruge, humanitarnu pomo¢ u svakoj od Uprava, smatrali smo kako bi izdvajanje
Samostalnog odjela za udruge, humanitarnu pomo¢ 1 volonterstvo, na vrlo
ucinkovit nacin bilo na raspolaganju svim upravama, a uz istovremenu
racionalizaciju strukture i djelatnika Ministarstva.

Kako je danom stupanja na snagu Zakona o ustrojstvu i djelokrugu ministarstava i drugih
srediS$njih tijela drzavne uprave (,,Narodne novine* broj: 150/11) s radom je prestalo
Ministarstvo obitelji, branitelja 1 medugeneracijske solidarnosti i Ministarstvo zdravstva i
socijalne skrbi.

Zakonom o ustrojstvu i djelokrugu ministarstava i drugih sredisnjih tijela drzavne uprave
(,,Narodne novine* broj: 150/11) u €lanku 21. ustrojeno je Ministarstvo socijalne politike
1 mladih, a sporazumima o preuzimanju sluzbenika i namjeStenika sa Ministarstvom
zdravstva 1 socijalne skrbi i Ministarstva obitelji, branitelja i medugeneracijske
solidarnosti dogovorena je raspodjela sluzbenika i namjestenika koji su bili rasporedeni u
upravama i sluzbama ministarstava koja po zakonom propisanom djelokrugu poslova
pripadaju u nadleznost Ministarstva socijalne politike i mladih. Pritom je vazno istaknuti
kako je u toj raspodjeli Ministarstvu socijalne politike i mladih pripao osjetno manji broj
sluzbenika 1 namjeStenika za obavljanje poslova koje novim Zakonom o ustrojstvu i
djelokrugu ministarstava 1 drugih sredi$njih tijela drzavne uprave, ulaze u djelokrug
Ministarstva socijalne politike 1 mladih. 1z tog su razloga, a radi potreba ucinkovitog
obavljanja poslova na podru¢ju pristupanja Europskoj uniji, te ukupnog djelovanja
Ministarstva, prijedlogom ove Uredbe ucinjena izuze¢a glede broja sluzbenika 1
namjeStenika u ustrojstvenim jedinicama Ministarstva. Izuzeca koja odstupaju od
naputaka propisanim Uredbom o nacelima za unutarnje ustrojstvo tijela drzavne uprave
(,Narodne novine* broj: 154/11), a sukladno Uputi Ministarstva uprave Klasa: 011-
01/11-01/340 od 02. sijecnja 2012. godine, odnose se, uz Samostalni odjel za unutarnju
reviziju, na sljedece ustrojstvene jedinice:

-Clanak 5. - 2.1. Sluzba za ljudske potencijale i opée pravne poslove (6 izvrSitelja)
- Clanak 27.- 4.2.2.1. Odjel za pripremu programa iz fondova Europske unije (5
izvrsitelja)

- Clanak 28. - 4.2.2.2. Odjel za provedbu programa iz fondova Europske unije (4
izvrSitelja)

- ¢lanak 29. - 4.2.2.3. Odjel za pracenje programa iz fondova Europske unije (4
izvrsitelja))
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Radi nesmetanog obavljanja poslova iz djelokruga Ministarstva propisanog Zakonom o
ustrojstvu i djelokrugu ministarstava i drugih srediSnjih tijela drzavne uprave (,,Narodne
novine* broj: 150/11), navedene ustrojstvene jedinice, bez obzira na njihovo odstupanje u
broju sluzbenika i namjeStenika, smatraju se nuznim i neizostavnim. Njihovo ukidanje ili
spajanje s drugim ustrojstvenim jedinicama dovelo bi u pitanje efikasnost same strukture
ustrojstva Ministarstva, a time i ispunjavanje obveza Ministarstva prema Zakonu o i
djelokrugu ministarstava i drugih sredi$njih tijela drzavne uprave (,,Narodne novine*
broj: 150/11),

Iz tog razloga napominjemo specifi¢nost okolnosti u kojima se ustrojava Ministarstvo

socijalne politike i mladih, a zbog kojih je potrebno uvaziti posebnosti i potrebe
ustrojavanja Ministarstva socijalne politike i mladih na nac¢in propisan ovom uredbom.
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